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PREMESSA 
 

 
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 4 

del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi 

a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per 

descrivere le principali attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico 

riferimento a: 

 

a) sistema e esiti dei controlli interni; 

b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso 

di convergenza verso i fabbisogni standard; 

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione 

degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo 

dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni 

standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, 

anche utilizzando come parametro di riferimento realtà rappresentative dell’offerta di 

prestazioni con il miglior rapporto qualità-costi; 

f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale. 

 

La relazione deve essere sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di 

scadenza del mandato. Entro e non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della relazione, essa 

deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre giorni successivi la relazione 

e la certificazione devono essere trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione 

regionale di controllo della Corte dei conti. 

 

La relazione di fine mandato e la certificazione devono essere pubblicate sul sito istituzionale del 

comune da parte del sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata 

dall'organo di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione 

regionale di controllo della Corte dei conti. 

 

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della 

relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal 

provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione 

sono trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della 

Corte dei conti. 

 

La relazione di fine mandato è pubblicata sul sito istituzionale della provincia o del comune entro e 

non oltre i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente 

locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei 

conti. 

 

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti 

di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche con la finalità 

di non aggravare il carico di adempimenti degli enti. 

 

La maggior parte delle tabelle elaborate e che di seguito vengono riportate, sono desunte dagli schemi 

dei certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione 

economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei 

citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 
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PARTE I - DATI GENERALI 

 

1.1 Popolazione residente al 31/12 

 

Anno 2019 2020 2021 2022 2023 

Popolazione 4407 4422 4398 4392 4455 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Organi politici 

 

A seguito delle elezioni amministrative del 27/05/2019 con atto del Consiglio Comunale n. 13 del 

11/06/2019 è stato proclamato Sindaco del Comune di Comun Nuovo, il Sig. Ivan MORIGGI.  

La Giunta è stata nominata con Decreto Sindacale n. 04 del 04/06/2019. 

 

Consiglio Comunale al 11/06/2019: 

 

Cognome e Nome Carica 

Moriggi Ivan Sindaco 

Aceti Marisa Vice Sindaco 

Belussi Angelo Consigliere 

Alborghetti Federica Consigliere 

Ferri Luca Consigliere 

De Paiva Brinate Andreza Consigliere 

Provenzi Angelo Consigliere 

Avellini Melchiorre Gabriella Consigliere 

Locatelli Matteo Consigliere 

Ratti Francesco Consigliere 

Cortinovis Dante Angelo Consigliere 

Moltani Fabio Marco Consigliere 

Valenti Lucia Consigliere 
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A seguito del decesso del Consigliere Comunale Marisa Aceti in data 06/03/2020 con atto n. 8 il 

Consiglio Comunale ha nominato Consigliere il Sig. Angelo Rota; 

 

In data 05/11/2020 con deliberazione del Consiglio Comunale è stata approvata la surroga del 

Consigliere comunale Ratti Francesco e nominata la Sig.ra Moretti Lavinia  e in data 18/01/2021 con 

deliberazione di Consiglio Comunale è stata approvata la surroga del Consigliere Valenti Lucia e 

nominato consigliere il Sig. Ravizza Franco; 

 

Consiglio Comunale al 18/01/2021: 

 

Cognome e Nome Carica 

Moriggi Ivan Sindaco 

Belussi Angelo Consigliere 

Alborghetti Federica Consigliere 

Ferri Luca Consigliere 

De Paiva Brinate Andreza Consigliere 

Provenzi Angelo Consigliere 

Avellini Melchiorre Gabriella Consigliere 

Locatelli Matteo Consigliere 

Rota Angelo Consigliere 

Cortinovis Dante Angelo Consigliere 

Moltani Fabio Marco Consigliere 

Moretti Lavinia Consigliere 

Ravizza Franco Consigliere 

 

Giunta Comunale al 04/06/2019: 

 

Moriggi Ivan – Sindaco 

Aceti Marisa – Vice sindaco 

Rossoni Ivan – Assessore 

Caio Giuseppina – Assessore 

Rossi Stefano - Assessore 

 

A seguito del decesso del Vice Sindaco e Consigliere Marisa Aceti in data 16/07/2020 il Sindaco con 

proprio atto Prot. 5043/2020 ha nominato in qualità di Vice-Sindaco il Sig. Stefano Rossi e con atto n. 

7427 del 15 ottobre 2020 ha nominato Assessore la Sig.ra De Paiva Brinate Alborghetti Andreza 

Fernanda con funzioni relative all’Istruzione, Attività Culturali e Biblioteca. 

 

Con decreto sindacale n. 7 del 01/09/2022 è stato sostituito un membro della Giunta Comunale a 

seguito delle dimissioni della Sig.ra Caio Giuseppina sostituita dal Sig. Luigi Mario Cattaneo; 

In data 30 novembre 2022 l’Assessore De Paiva Brinate Alborghetti Andreza Fernanda ha presentato 

le dimissioni dalla carica e con atto n. 8/2022 del 01/12/2022 la Giunta Comunale risulta così 

composta: 

 

Giunta Comunale al 01/12/2022: 

 

Moriggi Ivan – Sindaco 

Rossi Stefano – Vice sindaco 

Rossoni Ivan – Assessore 

Belotti Chiara – Assessore 

Cattaneo Luigi Mario - Assessore 
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1.3 Struttura organizzativa 

 

Organigramma:  

 

 

 
 

 

 

 

 

Struttura organizzativa dell’ente al 31/01/2019 

 

Struttura organizzativa dell’ente al 01/02/2024 

▪ Servizio Affari Generali 

▪ Servizio Finanziario 

▪ Servizio Tecnico 

▪ Convenzione Servizio Polizia Locale 

 

▪ Servizio Affari Generali 

▪ Servizio Finanziario 

▪ Servizio Tecnico 

▪ Convenzione Servizio Polizia Locale 
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I Dipendenti in servizio al 31.12 del quinquennio 2019/2024, sono i seguenti:  

(unità rapportate alla percentuale di part time) 

 

  DIPENDENTI A TEMPO 

  INDETERMINATO 

Cat. Area. 2019 2020 2021 2022 2023 

A Operatori 0 0 0 0 0 

B Operatori esperti 1 1 1 1 1 

C Istruttori 5,8 4,97 4,47 5,47 5,47 

D 
Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 
3,50 3,50 3,50 4,50 4,50 

 Tot. 10,30 9,47 8,97 10,97 10,97 

 

Direttore Generale --- 

Segretario Comunale: 1 

Numero dirigenti: 0 

Numero titolari di incarichi di Elevata Qualificazione: 3 di cui uno (non dipendente) in convenzione 

con il Comune di Azzano San Paolo. 
 

1.4 Condizione giuridica dell’Ente 

L’ente non è stato commissariato nel periodo del mandato. 
 
1.5 Condizione finanziaria dell’Ente 

L'ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del 

TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Non è stato fatto il ricorso al fondo di 

rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del TUOEL e/o del contributo di cui all'art. 3 bis del 

D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012. 

 

1.6 Situazione di contesto interno/esterno 

L'ente locale ha operato all’interno di in un quadro legislativo, giuridico ed economico, che ha 

risentito della situazione complessiva centrale. La riduzione dei trasferimenti statali, la 

compartecipazione per la perequazione e le regole comunitarie sul patto di stabilità e sul pareggio, 

hanno limitato l'attività e l'autonomia operativa dell'ente locale. 

 

Di seguito sono descritte le principali criticità riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato 

amministrativo 2019-2024. Nel corso del mandato si sono verificate situazioni di emergenza e sono state 

introdotte importanti riforme. 

 

La pandemia da Covid-19 

La principale criticità affrontata durante il mandato è stata la pandemia da Covid-19 nel periodo dal 

31/01/2020, per effetto della delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 con cui è stato 

dichiarato lo stato di emergenza, fino al 31 marzo 2022. 

In questo periodo si sono susseguiti provvedimenti emergenziali per introdurre e disciplinare le misure 

sanitarie e socio-economiche per il contrasto al contagio e per attenuare le conseguenze economiche 

derivanti dall'adozione delle misure restrittive riguardanti principalmente le attività produttive 

interessate dalle chiusure o dalle limitazioni. Le misure attuate hanno riguardato il lavoro agile, il 

rispetto dei protocolli di sicurezza, la tutela dell'occupazione, nonché il sostegno al reddito dei 

lavoratori maggiormente colpiti dalla crisi. 

Gli interventi statali hanno previsto importanti misure di sostegno per gli enti territoriali al fine di 

assicurare l'esercizio delle funzioni fondamentali (decreto-legge n. 34/2020; decreto-legge n. 

104/2020; decreto-legge n. 41/2021) e per ristorare gli enti dalle perdite di gettito da entrate proprie, 



 

 

Relazione di fine mandato del Sindaco Comune di COMUN NUOVO | Anni 2019-2024 

 

9 

 

a seguito delle esenzioni e sospensioni disposte dai provvedimenti emergenziali in ragione della 

emergenza sanitaria. 

Le norme hanno introdotto misure straordinarie di gestione del bilancio come la possibilità di 

destinare a spesa corrente avanzo libero; misure di carattere fiscale e agevolativo legate 

all'emergenza e norme a sostegno del debito degli enti territoriali. 

 

Il sostegno in relazione all'emergenza Covid-19 per il Comune di Comun Nuovo è stato il seguente: 

- fondo per l’esercizio delle funzioni fondamentali di € 218.572,96; 

- fondo emergenza D.L. 34/2020 art. 112 (zone rosse) di € 271.366,59; 

- ristori specifici di spesa per solidarietà alimentare, sanificazione ambienti, prestazioni di 

lavoro straordinario della polizia locale, agevolazioni tassa rifiuti in favore delle attività 

economiche interessate alle chiusure obbligatorie.  

Con decreto FL 8/02/2024 è stato definito il conguaglio da restituire pari a € 33.228,27.  

 

I fondi del piano nazionale di ripresa e resilienza 

L’Unione Europea è intervenuta nell’emergenza con il Next Generation EU (NGEU) che ha previsto 

investimenti e riforme per accelerare la transizione ecologica e digitale.  

Gli Stati membri hanno presentato un Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che si 

articola in sei Missioni: digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo; rivoluzione 

verde e transizione ecologica; infrastrutture per una mobilità sostenibile; istruzione e ricerca; 

inclusione e coesione; salute.  

 

La digitalizzazione della PA 

Una parte importante delle risorse del PNRR è stata utilizzata per rendere più efficiente la pubblica 

amministrazione con l’obiettivo di rendere più efficace e veloce il rapporto tra cittadini e Pa. 

 

Per l’assegnazione delle risorse previste sono stati emanati diversi bandi a cui il Comune di comun 

Nuovo ha partecipato e ottenuto le seguenti assegnazioni: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il nuovo sistema di classificazione del personale 

L’ultimo rinnovo del CCNL delle funzioni locali – 2019/2021 del 16 novembre 2022 ha riformulato 

la classificazione del personale articolata in quattro aree: l’area degli operatori (ex categoria A), 

l ’ area degli operatori esperti (ex categoria B), l’area degli Istruttori (ex Categoria C) e l’area dei 

Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex categoria D). A quest’ultima categoria di lavoratori 

possono essere conferiti incarichi di Elevata qualificazione (ex incarichi di Posizione Organizzativa). 

Il reinquadramento del personale è stato disposto: 

- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 05/04/2023 avente ad oggetto 

“Approvazione profili professionali e nuove declaratorie ai sensi del CCNL 2019-2021”;  

- con la delibera di Giunta Comunale n. 72 del 06/12/2023 avente ad oggetto “Approvazione 

disciplina degli incarichi di elevata qualificazione EQ ai sensi del CCNL funzioni Locali del 

16 novembre 2022 – titolo III ordinamento professionale – capo II disciplina degli incarichi di 

elevata qualificazione”. 
 

COMP cod. MISURA DESCRIZIONE IMPORTO

1 1.4 1.4.3 Adozione piattaforma pagoPA 41.883,00

1 1.4 1.4.3 Adozione app IO 12.150,00

1 1.4 1.4.4

Estensione dell'utilizzo delle piattaforme  nazionali di 

identità digitale - SPID CIE
14.000,00

1 1.2 Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le PA Locali” 77.897,00

1 1.4 1.4.5 Piattaforma notifiche digitali - servizi e cittadinanza digitale 23.147,00            

1 1.4 1.4.1

Esperienza del cittadino nei servizi pubblici - servizi e 

cittadinanza digitale 79.922,00            

1 1.3 Piattaforma digitale nazionale - Dati e interoperabilità 10.172,00            

259.171,00
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La digitalizzazione dei contratti pubblici 

Altro momento di cambiamento è la digitalizzazione dell’intero ciclo di vita dei contratti pubblici 

(programmazione, progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione) che si applica a tutti i 

contratti sottoposti alla disciplina del Codice dei contratti pubblici, approvato con decreto legislativo 

31 marzo 2023 n. 36. 

 

E-procurement 

La digitalizzazione riguarda anche il sistema denominato “ecosistema nazionale di 

approvvigionamento digitale (e-procurement)” che si fonda sull’infrastruttura tecnologica della 

Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) per l’interoperabilità dei sistemi informativi e delle basi 

di dati. Essi si basa sulla Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) gestita da Anac che 

interagisce, da un lato, con le piattaforme di approvvigionamento digitale certificate utilizzate per 

gestire il ciclo di vita dei contratti, dall’altro con le banche dati statali per gestire le varie fasi del 

ciclo di vita dei contratti pubblici. Alcune criticità sono state riscontrate nell’utilizzo delle piattaforme 

di approvvigionamento digitale che hanno compiuto il processo di certificazione soprattutto all’inizio 

del 2024. 

 

2. Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente 

deficitario ai sensi dell’art. 242 del TUOEL) 
 

I parametri obiettivi di deficitarietà sono risultati negativi per tutta la durata del mandato. 
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PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E 

AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO 
 

1. Attività normativa 
 

Vengono elencati gli atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare che l’ente ha 

approvato durante il mandato elettivo.  

 

 Delibere di Consiglio Comunale: 

- N. 24 del 26/07/2019 è stato approvato il Regolamento di assistenza economica; 

- N. 12 del 11/05/2020 è stata ratificata la deliberazione di G.C. n. 101/2019 per l’approvazione 

del Regolamento sulla collaborazione tra cittadini e amministrazione comunale per la cura e 

rigenerazione dei beni comuni urbani; 

- N. 15 del 30/06/2020 è stato approvato il Regolamento comunale per l’applicazione della 

nuova imposta municipale propria (IMU);  

- N. 2 del 29/01/2021 sono stati approvati i Regolamenti per l’istituzione del canone 

patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria e del canone di 

concessione per l’occupazione delle aree pubbliche destinate ai mercati successivamente 

modificato con delibera C.C. n. 15 del 04/06/2021; 

- N. 4 del 26/03/2021 è stato istituito il registro dei diritti edificatori e approvato il Regolamento 

dei criteri e indirizzi per la gestione; 

- N. 8 del 26/03/2021 è stato approvato il nuovo Regolamento per la disciplina della 

videosorveglianza; 

- N. 19 del 02/07/2021 è stato approvato il Regolamento per l’attuazione dei processi di 

rigenerazione urbana e territoriale; 

- N. 21 del 02/07/2021 è stato approvato il regolamento e istituito il registro dei volontari 

comunali; 

- N. 28 del 23/12/2021 è stato approvato il Regolamento per l’applicazione della tassa rifiuti 

(TARI); 

- N. 29 del 23/12/2021 è stato approvato il nuovo Regolamento per l’applicazione 

dell’addizionale comunale all’Irpef e approvata l’aliquota unica per l’anno 2022; 

- N. 2 del 04/02/2022 è stato approvato il nuovo Regolamento di contabilità; 

- N. 8 del 08/04/2022 è stato approvato il Regolamento per l’utilizzo degli spazi e delle strutture 

area feste del Comune di Comun Nuovo; 

- N. 11 del 08/04/2022 è stato approvato del nuovo Regolamento per l’assegnazione e gestione 

degli orti sociali su terreni di proprietà del Comune di Comun Nuovo; 

- N. 28 del 21/09/2022 è stato approvato il Regolamento di gestione dei rifiuti urbani e 

assimilati e del centro di raccolta comunale; 

- N. 1 del 26/01/2023 è stato approvato il Regolamento per la gestione dei filari e siepi 

campestri all’interno dell’area Plis del Rio Morla e delle Rogge; 

- N. 8 del 28/04/2023 è stata approvata la modifica al Regolamento (TARI) ai sensi della 

deliberazione Arera n. 15/2022/R/RIF del 18/01/2022; 

- N. 19 del 27/09/2023 è stato approvato il nuovo Regolamento per il contrasto al fenomeno del 

gioco d’azzardo patologico derivante dalle forme di gioco lecito con modifica al regolamento 

già approvato con atto n. 24/2018. 

 

 Delibere di Giunta Comunale: 

- N. 47 del 19/06/2020 ha approvato il Regolamento per la gestione degli impianti sportivi 

comunali; 

- N. 23 del 13/04/2021 è stato costituito l’ufficio procedimenti disciplinari e approvato il 

Regolamento per i procedimenti disciplinari; 

- N. 28 del 30/04/2021 è stato approvato il Regolamento comunale per la costituzione e la 

ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche ex. Art. 113 D. Lgs n. 50/2016 e 

s.m.i.; 
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- N. 88 del 16/12/2021 è stato modificato il Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con 

deliberazione di G.C. n. 77/2011 con la modifica delle norme relative all’istituzione e 

funzionamento del Nucleo di Valutazione: 

- N. 90 del 16/12/2021 è stato approvato il Regolamento incentivi gestione entrate 

successivamente sostituito con deliberazione di G.C. n. 109/2022; 

- N. 72 del 06/12/2023 è stata approvata la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione 

(EQ) ai sensi CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 – Titolo III ordinamento professionale – 

Capo II disciplina degli incarichi di elevata qualificazione; 

 

2. Attività tributaria 
 

2.1 Politica tributaria locale 

 

Le scelte in tema di politica tributaria attengono soprattutto alla possibilità di modificare 

l’articolazione economica del singolo tributo poiché le norme riducono l’autonomia del comune nel 

reperimento delle risorse.  

 

2.1.1 ICI/IMU/TASI  
 

Aliquote  IMU 2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota abitazione principale 0,30% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 

Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 

Altri immobili 0,96% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 

Beni merce esenti 0,25% 0,25% esenti esenti 

 

 

Aliquote  TASI 2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota abitazione principale 0,10%     

Altri immobili 0,10%     

 

Le deliberazioni del Consiglio comunale adottate nel corso del mandato amministrativo che hanno 

approvato le aliquote dell’imposta municipale propria IMU e ne hanno regolamentato l’applicazione 

sono le seguenti: 
 
 

Data 
Verbale 

 
N
. 

 
Oggetto 

06/12/2023 24 APPROVAZIONE ALIQUOTE IMU ANNO 2024 

21/12/2022 36 APPROVAZIONE ALIQUOTE IMU ANNO 2023 

23/12/2021 32 APPROVAZIONE ALIQUOTE IMU ANNO 2022 

26/03/2021 6 APPROVAZIONE ALIQUOTE IMU ANNO 2021 

30/06/2020 15 APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER L’APPLICAZIONE DELLA 

NUOVA IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (IMU) 

06/03/2020 6 UNIFICAZIONE IMU–TASI – PRESA D’ATTO DELL’ART. 1 COMMI DA 738 A 783 DELLA 

LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160 – APPROVAZIONE ALIQUOTE NUOVA IMU 2020 

19/02/2019 3 IMPOSTA UNICA COMUNALE – ALIQUOTE IMU ANNO 2019 

 
19/02/2019 4 IMPOSTA UNICA COMUNALE – COMPONENTE TASI – ALIQUOTE 2019 
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2.1.2 Addizionale IRPEF  
 

Aliquote addizionale Irpef 2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota massima 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 

Fascia esenzione € 0 0 0 10.000,00 10.000,00 

Differenziazione aliquote SI SI SI NO NO 

 

Le deliberazioni del Consiglio Comunale adottate nel corso del mandato amministrativo che hanno 

approvato le aliquote dell’addizionale IRPEF sono le seguenti 
 

 
Data 
Verbale 

 
N. 

 
Oggetto 

06/12/2023 23 ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF – ANNO 2024 – CONFERMA ALIQUOTA 

21/12/2022 35 ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF 2023 – CONFERMA ALIQUOTA 

23/12/2021 29 APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE 

DELL’ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF E APPROVAZIONE ALIQUOTA UNICA 

PER L’ANNO 2022 

26/03/2021 5 ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF ANNO 2021 – CONFERMA ALIQUOTE 

06/03/2020 5 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF ANNO 2020 – CONFERMA ALIQUOTE 

19/02/2019 5 ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF – ANNO 2019 – CONFERMA ALIQUOTE 

 

 

2.1.3 Prelievi sui rifiuti  
 

Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 2023 

Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI 

Tasso di copertura 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Costo del servizio pro-capite 85,99 87,02 92,46 93,77 93,23 

  

Le deliberazioni del Consiglio comunale adottate nel corso del mandato amministrativo che hanno 

modificato la gestione dei servizi comunali di igiene urbana sono le seguenti: 

 

Data 
Verbale 

 
N. 

 
Oggetto 

28/04/2023 9 APPROVAZIONE TARIFFE TARI (TASSA RIFIUTI) ANNO 2023 

28/04/2023 8 MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA TASSA SUI RIFIUTI 

(TARI) AI SENSI DELLA DELIBERAZIONE ARERA N. 15/2022/R/RIF DEL 18/01/2022 

23/12/2021 31 APPROVAZIONE TARIFFE TARI (TASSA RIFIUTI) ANNO 2022 

23/12/2021 30 TASSA SUI RIFIUTI (TARI) – APPROVAZIONE PIANO ECONOMICO FINANZIARIO PER 

L’ANNO 2022 

23/12/2021 28 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELLA TASSA RIFIUTI 

(TARI) 

25/06/2021 18 APPROVAZIONE TARIFFE TARI (TASSA RIFIUTI) ANNO 2021 

25/06/2021 17 TASSA SUI RIFIUTI (TARI) – APPROVAZIONE PIANO ECONOMICO FINANZIARIO PER 

L’ANNO 2021 
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24/04/2020 18 DETERMINAZIONE DELLE ATRIFFE TARI PER L’ANNO 2020 – PROROGA DELLE 

TARIFFE ANNO 2019 – DETERMINAZIONE RIDUZIONI COVID 19 

19/02/2019 6 APPROVAZIONE PIANO FINANZIARIO E TARIFFARIO IMPOSTA UNICA COMUNALE – 

COMPONENTE TARI 

 

Il servizio di raccolta, trasporto, trattamento dei rifiuti urbani e assimilati, spazzamento strade, è stato 

aggiudicato con determina del Servizio Tecnico n. 214 del 09/05/2014 mediante gara d’appalto a 

procedura aperta alla ditta Ecosviluppo Coop. Sociale Onlus di Stezzano (BG) per il periodo 

1/06/2014 – 31/05/2019 prorogato, con le determine del Servizio Tecnico n. 355 del 24/05/2019 e n. 

579 del 12/12/2019, fino al 31/05/2020 nelle more dell’espletamento delle procedure di gara per il 

nuovo affidamento.  

Con delibera di Giunta Comunale n. 29 del 20/03/2020 è stata approvata la relazione illustrativa delle 

ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti per l’affidamento in house del servizio igiene urbana 

alla Società Servizi Comunali spa e con delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 11/05/2020, il 

Comune di Comun Nuovo ha aderito alla Società Servizi Comunali spa mediante la sottoscrizione di 

azioni per una quota dello 0,006% di partecipazione, per 10 anni dal 1/06/2020 al 21/05/2030. 

 

Canone unico patrimoniale 

Il canone unico patrimoniale ha sostituito, dal 1° gennaio 2021, 

- l’imposta/canone sulla pubblicità, 

- il diritto di affissione, 

- la tassa/canone per l’occupazione spazi e aree pubbliche 

- il canone previsto all’art. 27, commi 7 e 8, del codice della strada. 

 

Le deliberazioni del Consiglio comunale adottate nel corso del mandato amministrativo che hanno 

istituito il canone unico patrimoniale e ne hanno regolamentato l’applicazione sono le seguenti: 
 

 
Data 
Verbale 

 
N. 

 
Oggetto 

04/06/2021 15 REGOLAMENTO COMUNALE PER L’APPLICAZIONE DEL CANONE 

PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE 

PUBBLICITARIA (L. 27/12/2019, N. 160, ARTT. 816-836) - MODIFICA 

29/01/2021 2 ISTITUZIONE DEL CANONE PATRIMONUIALE DI CONCESSIONE, 

AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA E DEL CANONE DI 

CONCESSIONE PER L’OCCUPAZIONE DELLE AREE PUBBLICHE DESTINATE AI 

MERCATI (L. 27/12/2019 N. 160, ARTT. 816 E 845) – APPROVAZIONE REGOLAMENTI 

COMUNALI 
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3. Attività amministrativa 
 
3.1 Sistema ed esiti dei controlli interni 
 

I controlli interni sono stati svolti, di norma, dai responsabili dei servizi. Sulle proposte di 

deliberazione del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale, fatta esclusione per i meri 

atti di indirizzo, sono stati regolarmente acquisiti i pareri di regolarità tecnica resi dai 

responsabili dei competenti servizi. 

 

I controlli contabili sono stati svolti dal servizio finanziario; sulle proposte di deliberazione del 

Consiglio Comunale e della Giunta Comunale, fatta esclusione per i meri atti di indirizzo, 

sono stati regolarmente acquisiti i pareri di regolarità contabile resi dal responsabile del 

servizio finanziario ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000. A far data dall'entrata in vigore 

del D. L. 174/2012 poi convertito, con modificazioni, nella L. 213/2012, il parere di regolarità 

contabile viene reso su tutte le proposte di deliberazione che comportano riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. Il responsabile del 

servizio finanziario ha esercitato il controllo di regolarità contabile sulle determinazioni dei 

responsabili dei servizi comportanti impegno contabile di spesa ai sensi degli articoli 151 

comma 4 e 183 comma 9 del D. Lgs 267/2000, attraverso l'apposizione sull'atto del visto di 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 

 

L'organo di revisione ha proceduto alla verifica degli atti contabili del Comune, nell'ambito delle 

attribuzioni stabilite dall'art. 239 del D. Lgs n. 267/2000 e dal vigente regolamento comunale 

di contabilità, esprimendo i richiesti pareri e svolgendo attività di supporto agli organi collegiali 

dell'ente. L'organo di revisione ha svolto la sua attività principalmente nelle seguenti materie: 

- bilancio di previsione annuale e pluriennale e relativi allegati; 

- rendiconto (conto del bilancio, conto economico, conto patrimoniale e relativi allegati); 

- verifiche trimestrali di cassa con il Tesoriere; 

- redazione dei questionari previsti dall'art. 1, commi 166 e seguenti, legge 266/2005, 

relativi sia al bilancio di previsione, sia al rendiconto; 

- programmazione triennale del fabbisogno del personale, PIAO; 

- certificazioni in merito alla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di 

legge. 

 

L’organo di revisione non ha rilevato gravi irregolarità contabili nel corso del quinquennio. I 

responsabili non hanno fatto segnalazioni di inammissibilità o improcedibilità ex art. 170 c. 9 del Tuel 

e il responsabile del servizio finanziario non ha effettuato segnalazioni ex art. 153 c. 6 del Tuel. 

 

I controlli vengono eseguiti anche con la deliberazione di salvaguardia degli equilibri di bilancio 

deliberata dal Consiglio Comunale entro il 31 luglio di ciascun esercizio. In tale sede il Consiglio 

Comunale ha regolarmente dato atto del permanere degli equilibri di bilancio. 

 

L'Ente con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 28/01/2013 ha approvato il regolamento 

per la disciplina dei controlli interni di cui al comma 1, lettera d) del D. L. 10.10.2012, n. 174, 

convertito, con modificazioni nella L. 07.12.2012, n. 213. 

 

Il predetto regolamento disciplina organicamente e compiutamente, nel rispetto del principio di 

distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione, il controllo di regolarità amministrativa 

e contabile, il controllo di gestione ed il controllo sugli equilibri finanziari. Il regolamento non 

disciplina il controllo strategico e il controllo sugli organismi gestionali esterni in quanto dette 

ulteriori forme di controllo non si applicano ai comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti. 
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3.1.1 Controllo di gestione 

 

Indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla 

fine del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settori: 
 
 

• PERSONALE: 

 

A seguito dell'emanazione delle linee guida del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione, emanate il 15/5/2018, per la redazione dei Piani Triennali per il Fabbisogno del 

Personale (PTFP) è cambiato profondamente il concetto di dotazione organica ponendo l'attenzione 

sulla spesa del personale in luogo delle unità di personale, al fine di rendere più flessibile la gestione 

delle risorse umane. 

Negli Enti di piccole dimensioni il beneficio dato dalla flessibilità è meno evidente, contestualmente si 

deve considerare che è sempre vigente il vincolo calcolato sulla media della spesa del personale del 

triennio 2011/2013, come previsto dall'art.1, comma 557 quater, Legge 296/2006, individuata per il 

Comune di Comun Nuovo in € 498.096,85 al netto dei rinnovi contrattuali. 

 
In data 27/4/2020 è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il Decreto Ministeriale del 17/3/2020, 

attuativo dell'art. 33, comma 2, del D.L. 30/4/2019 n. 34, convertito con Legge 28/6/2019 n. 58. Sono 

così stati stabiliti nuovi parametri in merito alla capacità assunzionale dell'Ente.  

Il Comune di Comun Nuovo, che ha avuto storicamente una gestione delle risorse umane limitata sia 

in termini di spesa che di numero di unità, è risultato virtuoso rispetto ai parametri stabiliti del decreto 

e ha potuto consolidare la propria dotazione organica e incrementare il numero di dipendenti per far 

fronte agli adempimenti sempre più numerosi imposti dalla normativa vigente. 

La dotazione organica ha risentito dei 10 anni di rigore dettati dalla spending review dal blocco delle 

assunzioni fino ad assestarsi sui numeri attuali sopra riportati. Seguono i dati del personale (unità di 

personale rapportato al part time) a tempo indeterminato negli anni: 

 

- anno 2010: 10,67 

- anno 2014: 10,97 

- anno 2019: 10,30 

- anno 2023: 10,97 
 

Di seguito gli atti principali relativi alle assunzioni di personale adottati dal 2019 al 2023: 

 

Anno 2021: 

- Assunzione in data 01/04/2021 di un dipendente part time al 50% con determinazione del 

Responsabile del Servizio Affari Generali n. 180 del 23/03/2021 e assegnazione al Servizio 

Tecnico (Area: Istruttori – Profilo Professionale: Istruttore tecnico); 

- Cessazione in data 31/12/2021 di un dipendente presso la Polizia Locale (Area: Istruttori – Profilo 

professionale: Agente di Polizia Locale) – presa d’atto dimissioni volontarie con determinazione 

del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 952 del 23/12/2021; 

 

Anno 2022: 

- Reintegro in servizio in data 04/07/2022 di un dipendente in Polizia Locale con determinazione del 

Responsabile del Servizio Affari Generali n. 515 del 28/06/2022 e assegnazione al Servizio Polizia 

Locale (Area: Istruttori – Profilo professionale: Agente di Polizia Locale); 

- Assunzione in data 16/12/2022 di un dipendente con determinazione del Responsabile del Servizio 

Affari Generali n. 922 del 02/12/2022 e assegnazione al Servizio Polizia Locale (Area: Funzionari 

ed elevata qualificazione – Profilo professionale: Funzionario di Polizia Locale); 

 

 



 

 

Relazione di fine mandato del Sindaco Comune di COMUN NUOVO | Anni 2019-2024 

 

17 

 

Anno 2023: 

- Cessazione in data 16/04/2023 di un dipendente del servizio Polizia Locale (Area: Funzionari ed 

elevata qualificazione – Profilo professionale: Funzionario di Polizia Locale) – presa d’atto 

dimissioni volontarie con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 310 del 

13/04/2023; 

- Assunzione in data 16/06/2023 con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali 

n. 437 del 31/05/2023 e assegnazione al Servizio Polizia Locale (Area: Funzionari ed elevata 

qualificazione – Profilo professionale: Funzionario di Polizia Locale). 

 

Di seguito gli atti principali di Giunta Comunale relativi alla gestione del personale adottati dal 2019 

al 2023: 

- n. 23 del 13/04/2021 è stato costituito l’ufficio procedimenti disciplinari e approvato il 

Regolamento per i procedimenti disciplinari; 

- n. 28 del 30/04/2021 è stato approvato il Regolamento comunale per la costituzione e la 

ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche ex. Art. 113 D. Lgs n. 50/2016 e s.m.i.; 

- n. 88 del 16/12/2021 è stato modificato il Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con 

deliberazione di G.C. n. 77/2011 con la modifica delle norme relative all’istituzione e 

funzionamento del Nucleo di Valutazione: 

- n. 90 del 16/12/2021 è stato approvato il Regolamento incentivi gestione entrate successivamente 

sostituito con deliberazione di G.C. n. 109/2022; 

- n. 72 del 06/12/2023 è stata approvata la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) 

ai sensi CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 – Titolo III ordinamento professionale – Capo II 

disciplina degli incarichi di elevata qualificazione. 

 

 
• LAVORI PUBBLICI:  
 
 INVESTIMENTI PROGRAMMATI E REALIZZATI ALLA FINE DEL PERIODO 
 
 

anno

Stanziamento 

assestato

€

Impegni

€

FPV

€

2019 2.139.516,19       642.775,58           620.536,14           

2020 1.959.036,14       1.011.238,65       248.426,01           

2021 1.583.026,01       768.779,26           229.340,00           

2022 1.155.735,43       654.737,36           9.089,00               

2023 2.665.924,34       437.749,84           302.500,01           

INVESTIMENTI - TITOLO 2 

 
 
ANNO 2019 

 

Fotovoltaico magazzino comunale  

Con il “Decreto Crescita” (legge 30 aprile 2029 n. 34) che ha attribuito ai Comuni fondi per la 

realizzazione di investimenti nel campo dell’efficientamento energetico e dello sviluppo territoriale, il 

Comune di Comun Nuovo ha ricevuto un finanziamento di € 50.000,00 che è stato destinato 

dall’Amministrazione per la realizzazione di un impianto di produzione di energia elettrica da fonte 

solare, installato sulla copertura del magazzino comunale di via Autieri d’Italia 351. L’energia 

prodotta dall’impianto fotovoltaico, parzialmente immessa in rete (modalità cessione parziale) sul 

punto di consegna preesistente, è remunerata da parte del GSE secondo il meccanismo dello Scambio 

Sul Posto Altrove.  
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L’impianto fotovoltaico è costituito da un campo fotovoltaico di potenza nominale 26,73 kWp, 

composto da n. 66 moduli fotovoltaici da 405 Wp cadauno, da un sistema di conversione dell’energia 

elettrica da regime corrente continua a energia elettrica in regime corrente alternata costituito da n° 2 

inverter trifase, da n. 1 quadro elettrico di protezione lato corrente continua, da n. 1 quadro di 

protezione lato corrente alternata, da n. 1 contatore dell’energia scambiata con la rete che sarà 

installato dal gestore di rete; i lavori per la realizzazione dell’impianto sono stati ultimati in data 

24.02.2020.  

 

Messa in sicurezza scuole e strade comunali 

Il Comune di Comun Nuovo, beneficiario del contributo di € 50.000,00 assegnato ai Comuni per 

l’anno 2019 per investimenti per la messa in sicurezza di scuole, strade, edifici pubblici e patrimonio 

comunale, ai sensi dell’art. 1 comma 107 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, ha destinato tali 

risorse, integrandone lo stanziamento con risorse proprie per € 13.000,00, alla realizzazione degli 

interventi di seguito indicati. 

L’esecuzione dei lavori di per la messa in sicurezza degli attraversamenti pedonali, sulle strade 

comunali in via Zanica, via don Vassalli e via A. Manzoni, ha comportato una spesa di € 21.960,00. 

Sulle vie Zanica e via don Vassalli sono stati realizzati nuovi attraversamenti pedonale, su platea 

rialzata, con il duplice scopo di garantire la sicurezza dei pedoni e moderare la velocità degli 

autoveicoli in transito.  

In via A. Manzoni, l’intervento è rivolto allo spostamento dell’attraversamento pedonale posto 

all’intersezione con l’accesso alla piazza De Gasperi, al fine di dare continuità ai percorsi pedonali sul 

marciapiedi esistente lungo la via, ed ai necessari interventi di abbattimento delle barriere 

architettoniche, con la formazione degli scivoli per disabili.  

L’intervento di riorganizzazione della viabilità viceversa ha comportato una spesa di € 17.795,30. 

L’intervento ha comportato l’integrale rifacimento della segnaletica verticale ed orizzontale, sulle 

strade: via Verdella, via delle Industrie, via S. Pertini, via Manzoni, via Battisti, via martiri di 

Cefalonia, via San Zeno, via don Gnocchi, via Brigata Alpina Orobica, via Papa Giovanni XXII, via 

Roma.                  

Per la mezza in sicurezza degli edifici scolastici sono stati spesi € 21.960,00 del contributo statale. 

L’intervento ha interessato la messa in sicurezza delle superfici vetrate presso l’edificio scolastico di 

via San Zeno, ove sono presenti vetri monolitici e stratificati, non rispondenti alle norme di sicurezza 

e/o prive di certificazione. Si è pertanto realizzato un intervento di adeguamento delle superfici 

vetrate, senza la sostituzione del serramento, mediante l’applicazione di pellicole adesive certificate, in 

grado di trasformare un vetro normale in “vetro di sicurezza”, aumentandone la resistenza meccanica, 

trattenendo in caso di rottura le schegge e frammenti taglienti, che in assenza della pellicola 

verrebbero proiettati, provocando possibili danni a cose e persone. 

 

Manutenzione straordinaria campo coperto tennis-bocce, teli di copertura e pavimentazione 

campo tennis-calcetto in erba sintetica  

L’intervento di manutenzione straordinaria dell’impianto sportivo persegue l’obiettivo della 

conservazione del patrimonio, rinnovandone e migliorandone le caratteristiche strutturali. I lavori, 

appaltati a dicembre del 2019, ponevano in capo all’impresa aggiudicataria, la progettazione esecutiva 

dell’opera. I lavori di seguito indicati, ebbero inizio nel marzo del 2020 ed ultimati a marzo del 2021, 

comprendendo le seguenti lavorazioni:  

- smontaggio, smaltimento e realizzazione in opera nuovo telo di copertura, incluse parti accessorie 

di pertinenza al campo;  

- realizzazione di uno nuovo baraccamento in legno e pannelli coibentati in lamiera, lungo tutto il 

perimetro della tensostruttura e la realizzazione di una nuova finestratura lungo tutto il prospetto 

est, costituita da serramenti scorrevoli in alluminio e vetro. 

Durante l’esecuzione dei lavori, si è altresì proceduto alla sostituzione di una capriata in legno 

lamellare, che presentava fenomeni di marcescenza. 

Il quadro economico definitivo della spesa per la realizzazione dell’opera, anche in esito agli interventi 

di migliorie e di perizia introdotte in corso d’opera, ha comportato una spesa complessiva di € 

177.309,47. 
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Realizzazione tettoia esterna area feste e cappa aspirazione 

L’Amministrazione comunale ha inteso incrementare le dotazioni della struttura dell’area Feste, sita in 

via Azzurri 2006, stante il notevole interesse e utilizzo della struttura, per la realizzazione di nuova 

tettoia a copertura della zona nord e realizzazione della cappa di aspirazione.  

La nuova copertura di circa 140 mq, adiacente all’edificio esistente e alla pensilina a sbalzo, si 

sviluppa lungo un fronte di circa 47 metri, ad un’altezza di circa 3 metri, è suddivisa in tre porzioni e 

precisamente: la prima e la terza pressoché simili di dimensione circa metri 3.50 * 4.80 riguardano 

l’inizio e la fine dove la struttura portante della copertura, è formata da doppio appoggio e riguarda le 

zone dove non è presente la pensilina esistente; la seconda che riguarda la parte centrale è di 

dimensione circa metri 40 * 2.70 ed è formata da una struttura a sbalzo con un unico appoggio. 

La spesa complessiva sostenuta per la realizzazione della copertura e la realizzazione dell’impianto 

della cappa di aspirazione ammonta a € 65.220,50. 

 

2020 

 

Parcheggio via Azzurri 2006 

Il progetto di realizzazione di un nuovo parcheggio su via Azzurri tra l’edificio del palazzetto sportivo 

e il campo da calcio a 7, nasce dall’esigenza di incrementare la capacità di parcamento dell’area su cui 

insistono importanti servizi. Il progetto di fattibilità redatto per la riorganizzazione dell’intera area 

servizi ha evidenziato che tale necessità di parcheggi è irregolare, in relazione a orari e stagioni, 

determinando momenti di grande afflusso alternati a momenti di quasi completo inutilizzo. A fronte di 

questa condizione si è ritenuto di immaginare un parcheggio che potesse avere il più possibile una 

connotazione di spazio urbano, aperto flessibile in grado di poter svolgere anche altre funzioni in caso 

di necessità. La forma, la matericità e cromia del parcheggio concorrono a discostarsi dall’immagine 

classica del parcheggio con le automobili circoscritte in rettangoli compatti, distribuendo i posti auto 

in modo razionale ma allo stesso tempo in modo aperto e più dinamico sul piano visuale.  

Il progetto di fattibilità inoltre ha pensato a questo parcheggio come elemento di raccordo futuro 

dell’area, tra il nuovo parcheggio a nord, che troverà realizzazione a seguito della nuova bretella 

stradale SP119, e la via azzurri che verrà liberata dal traffico veicolare e trasformata in un grande 

parterre ciclopedonale a servizio della scuola, dell’area feste e di tutti i servizi sportivi che insistono 

sull’area. 

L’opera è stata cofinanziata da un contributo regionale per € 200.000,00, grazie alla partecipazione al 

bando ex. Legge Regionale 4 maggio 2020 n. 9 per misure a sostegno degli investimenti e lo sviluppo 

di infrastrutture, ed in particolare con a DGR n. 3113 del 5. Maggio 2020.  

I lavori iniziati a novembre del 2020 sono stati ultimati il 5 novembre 2021, per una spesa complessiva 

di € 296.823,67, a cui si aggiunge la spesa di € 17.046,77 riconosciuta per la compensazione prezzi, in 

quota parte finanziata con accesso al fondo del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 

sostenibili  

 

Rifacimento copertura scuola primaria 

A causa del perpetrarsi di infiltrazioni d’acqua dal tetto della scuola primaria, sita in via Azzurri 2006, 

si è provveduto al rifacimento dell’intera copertura del tetto. 

Il tetto del plesso scolastico, costituito da un’orditura principale e secondaria in legno, assito di abete, 

isolamento termico e superiore altro assito, risultava dotato del manto superiore in guaina rigida 

bituminosa in scaglie ardesiata, tipo tegola canadese.  

I lavori realizzati hanno comportato la rimozione della lattoneria (colmo, scossaline, converse, 

compluvi, cappellotti, risvolti, etc) al fine di consentire la posa di un nuovo manto soprapposto 

all’esistente. Le lavorazioni hanno previsto la posa di un’idonea listellatura in legno d’abete, fissata 

alla sottostante struttura lignea portante; il nuovo manto è costituito da lastre grecate tipo sandwich in 

lamiera di alluminio preverniciato, con interposto isolamento poliuretanico, ed a seguire la 

sostituzione della lattoneria rimossa in alluminio preverniciata. 

I lavori intrapresi ad agosto del 2020 sono stati ultimati a febbraio del 2021, per una spesa complessi 

pari ad € 129.736,58.  
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Rifacimento controsoffitto palestra scuole e relamping - PNRR 

Con decreto del Capo Dipartimento per gli Affari interni e territoriali del Ministero dell’Interno in data 

14 gennaio 2020, rivolto ai comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, nel quale ricade il 

Comune di Comun Nuovo, è stata assegnata la somma di € 50.000,00 per gli interventi di 

valorizzazione del territorio e l’efficienza energetica dei comuni. 

Il suddetto finanziamento è stato destinato ad un intervento per la messa in sicurezza delle scuole 

comunali, ed in particolare la completa sostituzione del controsoffitto della palestra della scuola 

primaria in via San Zeno, costituita da pannellature in lamiera, non idonea, con una nuova 

controsoffittatura in pannelli di lana di roccia ad alta densità, resistente agli urti e con una maggiore 

resistenza termica.  

Parte delle risorse viceversa sono state impegnate ad un intervento di relamping dei corpi illuminati 

istallati, sia nella palestra e nella scuola elementare; con la sostituzione delle lampade alogene 

esistenti, con lampade e plafoniere stagne a led a basso consumo di energia. 

 

Adeguamento edifici scolastici per emergenza covid 

L’Amministrazione Comunale, in accordo con la Direzione scolastica, al fine di adottare ogni misura 

utile al contrasto al contagio da Covid19, privilegiando tutti i possibili accorgimenti organizzativi al 

fine di differenziare l’ingresso e l’uscita degli studenti, ha implementato un progetto volto a rendere 

disponibili più vie di accesso, compatibilmente con le caratteristiche strutturali e di sicurezza 

dell’edificio scolastico.  Con il contributo del MIUR fondi PON per la scuola di € 15.000,00 e la 

restante quota di € 3.708,80 a carico dell’ente, si sono quindi finanziati e realizzati gli interventi atti ad 

agevolare l’accesso/uscita dal plesso degli alunni e del personale addetto nel rispetto delle disposizioni 

di distanziamento sociale previste dall’emergenza sanitaria. 

Gli interventi sono effettuati presso gli edifici scolastici, della scuola secondaria di primo grado e 

dell’infanzia, in via San Zeno. 

 

Parco inclusivo Piazza De Gasperi  

Al fine di consentire una migliore fruibilità dei parchi urbani a soggetti con difficoltà motorie, 

l’Amministrazione comunale ha riqualificato il parco urbano sito in piazza De Gasperi, 

incrementandone altresì la dotazione di attrezzature e arredi per il gioco. 

Il progetto delle opere da realizzare, per una spesa complessiva di € 31.485,80, è stato cofinanziato 

con la  partecipazione al bando della Regione Lombardia “Realizzazione e l’adeguamento di parchi 

gioco inclusivi – annualità 2020-2021”, conseguendo per 30.000 euro a fondo perduto. I lavori 

appaltati ed avviati a dicembre del 2020 sono stati ultimati il 22 marzo del 2021. 

 

Nuovo blocco ossario cimitero 

L’intervento per la realizzazione di nuovi ossari nel cimitero comunale sito in Comun Nuovo (BG) in 

via G. Marconi è stato realizzato per aumentare la disponibilità di ossari, viste le crescenti richieste per 

la tumulazione di urne cinerarie, conseguente all’emergenza sanitaria Covid-19, ed alla necessità di 

avviare la estumulazione dei resti mortali dai loculi, con contratti oramai scaduti, per liberare una 

maggiore disponibilità. 

L’opera ha portato alla realizzazione di una nuova campata, simmetrica all’ala sud, con la 

realizzazione di n. 126 ossari, disposti di 9 file da 19 posti cadauna. 

Contestualmente ai lavori di cui sopra si provveduto a sistemare l’area antistante, con la realizzazione 

di percorsi opportunamente pavimentati, adeguati al passaggio di persone con difficoltà motorie. 

La spesa complessiva sostenuta per la realizzazione dell’opera ammonta a complessivi € 73.870,97, 

non coperti con contributo a carico dello Stato per l’emergenza sanitaria Covid-19 ex. art. 112 del D.L. 

n. 34/2020. I lavori appaltati ed iniziati ad aprile del 2021, sono stati ultimati il 15 ottobre 2021. 

 

2021 

 

Pista ciclabile nord – Stezzano - Zanica 

Il progetto nasce dall’esigenza di collegare il centro abitato di Comun Nuovo con le piste ciclabili 

esistenti ed in progetto dei comuni limitrofi, a nord del territorio comunale, con l’obiettivo di unire i 

centri abitati e le aree produttive, incentivando la mobilità ciclabile per gli spostamenti casa-lavoro, 
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migliorare la qualità dell’aria promuovendo le forme di mobilita sostenibile in alternativa all’uso del 

veicolo privato, con percorsi dedicati e sicuri, partecipando attivamente alla costruzione della rete 

provinciale della mobilita dolce. 

L’idea progettuale si pone all’interno di una strategia complessiva di incremento della mobilita 

sostenibile avviata dal Comune, che prevede diverse linee direttrici sul territorio, realizzando circa 2,3 

km di percorso ciclabile continuo da sud a nord del paese.  

La valenza ambientale del territorio, nel quale è stata realizzato il tratto della ciclabile nord, ha 

condizionato la ricerca delle soluzioni progettuali, che pur mantenendo i caratteri tecnico funzionali, 

ne conseguisse il minor impatto ambientale. 

La scelta e ricaduta sulla pavimentazione ecologica, realizzata da una massicciata tradizionale formata 

da misto stabilizzato arido e sovrastante pavimentazione “Ecodrain”, che è un calcestruzzo drenante 

studiato appositamente per la realizzazione di pavimentazioni ecologiche ad alto potere drenante, con 

elevata resistenza a compressione, fonoassorbente e senza alcun rilascio di sostanze nocive. 

La spesa complessiva per la realizzazione dell’opera pari ad € 249.020,71, ha conseguito un 

contribuito a fondo perduto di  € 60.000,00 della Regione Lombardia, nell’ambito della L.R. n.4/2021 

“interventi a sostegno del tessuto economico lombardo”. 

I lavori appaltati a settembre del 2021, sono iniziati a marzo del 2022 ed ultimati in tempo utile il 21 

giugno 2022. 

 

Manutenzione straordinaria delle strade 

Nell’ambito delle attività di manutenzione atte a garantire la sicurezza stradale e l’eliminazione delle 

barriere architettoniche presenti lungo i percorsi pedonali, sono stati approntati alcuni interventi di 

manutenzione straordinaria della pavimentazione stradale e modifiche delle rampe di accesso ai 

marciapiedi, dando priorità agli interventi sulle strade comunali che presentano situazioni più critiche: 

via Zanica, parte della via Roma, rappezzi in via Manzoni e viale Amedeo duca d’Aosta. 

La spesa complessiva per la realizzazione dei lavori, pari ad € 91.595,00, è stata finanziata con risorse 

proprie di bilancio. I lavori appaltati a dicembre del 2021, vennero iniziati a maggio 2022 ed ultimati il 

28 maggio 2022.  

In continuità con il suddetto cantiere, sono stati intrapresi ed ultimati gli interventi finanziati per € 

10.000,00 con decreto del Ministero dell’Interno in data 14 gennaio 2022, ai sensi dell’art. 1 c. 407 

della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, che attribuiva ai comuni per l’anno 2022, contributi aggiuntivi 

per investimenti destinati alla manutenzione straordinaria delle strade comunali, dei marciapiedi e 

dell’arredo urbano. 

 

Efficientamento energetico centrale termica casa delle associazioni – casa famiglia  

L’intervento di efficientamento energetico realizzato presso la “Casa delle Associazioni” di Via 

Marconi e l’adiacente edificio Casa Famiglia/SFA di Viale Amedeo Duca d’Aosta, di proprietà del 

Comune di Comun Nuovo, è stato realizzato sfruttando a pieno il finanziamento relativo all’annualità 

2021 dei fondi PNRR, legge 27 dicembre 2019 n.160. In particolare l’art. 1 commi 29 e 30 che 

assegnava ai Comuni con popolazione inferiore a 5000 ab., per gli anni 2020-2024, € 50.000 annui per 

gli interventi di efficientamento energetico e lo sviluppo territoriale sostenibile, raddoppiati per 

l’annualità 2021 a € 100.000,00.  

L’intervento, sviluppato in due lotti, ha visto la riorganizzazione funzionale della centrale termica, con 

realizzazione di un nuovo separato impianto di generazione dell’energia termica, con caldaia a 

condensazione a servizio della Casa famiglia/FSA e la sostituzione dei serramenti esistenti sulla 

facciata nord della Casa delle Associazioni, con nuovi elementi in alluminio dotati dei migliori 

requisiti di trasmittanza. 

I lavori appaltati ed avviati ad ottobre 2021, sono stati ultimati rispettivamente il 22 aprile 2021 per il 

lotto relativo alla centrale termica, ed il 27 luglio 2021 per il lotto relativo ai serramenti. 

 

ANNO 2022 

 

I Lotto efficientamento energetico centrale termica centro sportivo  

L’Amministrazione Comunale ha destinato la quota annuale dei fondi PNRR (legge 27 dicembre 2019 

n.160) per il primo lotto di interventi di l’efficientamento energetico degli impianti sportivi comunali, 
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siti in via San Zeno, attraverso una serie di misure rivolte alla riduzione del fabbisogno di energia 

primaria. In particolare con il I lotto di intervento si è proceduto alla razionalizzazione dell’impianto 

della centrale termica, ed alla sostituzione della caldaia esistente oramai obsoleta. 

Tale intervento congiuntamente al II lotto di intervento, in programma nell’annualità successiva, 

consegue gli obiettivi nel biennio, della riduzione del fabbisogno di energia primaria, ed il 

soddisfacimento dei target previsti dai finanziamenti Europei Next Generation UE. 

La spesa complessiva per la realizzazione dell’intervento, pari ad € 50.000,00 è stata interamente 

finanziata con i fondi PNRR. 

I lavori appaltai ed avviati a settembre 2022, sono stati ultimati il 7 febbraio 2023. 

 

ANNO 2023 

 

II Lotto efficientamento energetico centrale termica centro sportivo  

L’Amministrazione Comunale ha destinato la quota annuale dei fondi PNRR (legge 27 dicembre 2019 

n.160) pari ad € 50.000, al secondo lotto di interventi di l’efficientamento energetico degli impianti 

sportivi comunali, siti in via San Zeno. 

Il quadro economico complessivo della spesa pari ad € 94.000,00 è pertanto cofinanziato con risorse 

proprie di bilancio per € 44.000,00. 

II lotto di intervento realizzerà l’installazione di un pompa di calore, integrativa e sostitutiva della 

seconda caldaia, completando l’intervento di efficientamento energetico avviato con il I lotto. I lavori 

appaltati ed avviati a settembre del 2023, verranno ultimati entro il mese di maggio c.a.. 

 

Realizzazione nuovo allestimento per adeguamento barriere architettoniche per l’area esterna di 

pertinenza della scuola San Zeno 

Il nuovo allestimento delle aree esterne a servizio della Scuola San Zeno persegue l’obiettivo posto 

dall’Amministrazione comunale di rendere l’area fruibile ed inclusiva, adeguando percorsi e 

stazionamenti abbattendo le barriere architettoniche.  

Le opere realizzate ha visto la formazione di un’area pavimentata con gomma colata di circa 185 mq 

di estensione, centrale dell’area ora a prato, destinata al gioco. Per meglio raccordare l’area alla 

pavimentazione esistente, è stato rialzato il marciapiedi attorno all’edificio scolastico, in modo che 

tutto il camminamento sia in piano. 

A bordo della recinzione perimetrale verso Via Stezzano è stato realizzato  un filare di vite americana 

per una maggiore protezione del giardino verso l’esterno.  

L’area esterna è allestita con diversi giochi inclusivi: alcune forme tridimensionali integrate con la 

pavimentazione ed alcuni giochi. 

La spesa complessiva per la realizzazione dell’opera ammonta ad € 100.000,00. 

I lavori appaltati ad agosto 2023, sono stati ultimati il 18 gennaio 2024. 

 

Riqualificazione viabilità parco area nord servizi in via Azzurri 2006 – I Lotto 

L’Amministrazione Comunale intende provvedere alla riorganizzazione della viabilità e 

riqualificazione dell’area servizi a nord dell’abitato, ed in particolare delle aree a parcheggio e a verde 

pubblico, che porterà alla realizzazione di un nuovo grande parco urbano, collocato fra l’edificio 

dell’area feste ed il palazzetto. Perseguendo il progetto di fattibilità redatto nell’anno 2020 che porterà 

alla riqualificazione e riorganizzazione funzionale dell’area si persegue l’attuazione di una serie di 

interventi da realizzare a lotti, il primo dei quali già realizzato nell’anno 2020-2021, con la formazione 

di un nuovo parcheggio a ovest del palazzetto. 

Il progetto esecutivo, approntato per l’intera opera relativa alla realizzazione del nuovo parco,  

sviluppa l’esecuzione delle opere in due lotti di interventi funzionali:  in particolare il primo lotto di 

intervento nell’anno 2023, relativo in particolare agli interventi di demolizione, scavi e movimento 

terra, realizzazione impianti idrici, predisposizioni per impianti elettrici illuminazione, realizzazione 

vialetti e pavimentazioni, realizzazione campo da beach volley, per una spesa complessiva di € 

304.324,28. 

I lavori definitivamente aggiudicati a gennaio del 2024, verranno avviati ad ottobre del c.a. al fine di 

contemperare, la continuità e sicurezza delle attività di cantiere, con le attività scolastiche, sportive e 

ricreative, delle strutture che gravitano sull’area. 
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• GESTIONE DEL TERRITORIO: 
 
L’attività di gestione del territorio è stata pianificata perseguendo gli obiettivi definiti dal Piano di 

Governo del Territorio, approvato nell’anno 2008, ed adeguato alle esigenze territoriali intervenute, 

nel 2011, 2013 e da ultimo durante il mandato amministrativo nel 2017. 

Con l’approvazione delle linee programmatiche di mandato relative alle azioni ed ai progetti da 

realizzare durante il mandato politico-amministrativo, si prevedevano tra gli obiettivi di mandato 

elettorale, l’attivazione del procedimento di integrale revisione del vigente PGT, per contenere il 

consumo di suolo e favorire la riqualificazione delle aree dismesse e centri storici. 

L’Amministrazione Comunale, nell’esercizio del potere discrezionale riservato nella programmazione 

del proprio territorio, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 09.12.2020, ha avviato il 

procedimento per la variante generale al Piano di Governo del Territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 

della L.R. n. 12/2005 e del relativo procedimento di Valutazione Ambientale Strategica (VAS); 

provvedendo altresì alla proroga di validità del Documento di Piano, con delibera di Consiglio 

Comunale n. 10 del 12.03.2019. 

L’elevato livello di attuazione degli obiettivi di piano, che di fatto ha visto concretizzati tutti gli 

strumenti attutivi degli ambiti di trasformazione previsti dal vigente PGT, ha stimolato positivamente 

l’attività edilizia, nonostante la crisi del mercato immobiliare, promuovendo nuove opportunità 

insediative per importanti attività produttive ed occupazionali sul territorio comunale. 

Lo sportello unico per l’attività edilizia ha evaso nel periodo di mandato 390 pratiche edilizie, nel 

rispetto dei tempi di istruttoria e rilascio prescritti dalla L.R. n. 12/2005 e smi. 
 

• ECOLOGIA E AMBIENTE:  

 

PROGETTO FABER: riqualificazione energetica impianto di pubblica illuminazione  

L’Amministrazione comunale nell’anno 2017 aderiva al progetto FABER, stipulando la convenzione 

con la Provincia di Bergamo, per l’attuazione del programma di investimento previsto “Funding 

Action in Bergamo for Emission Reduction” – programma Elena “Programma comunitario energia 

intelligente europa”.  

In esito alle procedure di gara esperite dalla Provincia, si addiveniva alla sottoscrizione del contratto 

quadro in data 09.12.2019 dalla Provincia di Bergamo ed al successivo contratto attuativo sottoscritto 

dal Comune in data 6 marzo 2020 con la ditta aggiudicataria della gara, per la riqualificazione 

energetica e la gestione degli impianti di pubblica illuminazione.  

Il Progetto di investimenti, nel pef di gara, ammontava ad  € 391.233,94 per una spesa complessiva 

risultante dal  quadro economico di € 429.454,28, a cui si sono aggiunti € 35.000,00 per intervento di 

miglioria dell’offerta economica, per l’impianto di videosorveglianza a messa in sicurezza 

attraversamenti pedonali . 

I lavori di riqualificazione avviati a marzo 2021, sono stati ultimati il 17 gennaio 2022, subentrando 

quindi l’aggiudicataria nella gestione del servizio, a partire dal 15 marzo 2021. 

L’esecuzione dei lavori di riqualificazione ha prodotto il seguente risultato: 

 

I punti luce finali sul territorio comunale 1138 di cui: 

- n. 6 nuovi 

- n. 152 non sostituiti in quanto conformi e già a LED 

- n. 980 riqualificati 

Parte edile e strutturale 

- -Formazione cavidotto e pozzetti per interramento cavi elettrici; 

- Formazione di plinti per sostituzione pali obsoleti; 

- Sostituzione dei sostegni in acciaio verniciato obsoleti e non più idonei; 

- Verniciatura dei sostegni in acciaio da ricondizionare; 

- Posa di sostegni per nuovi centri luminosi; 

 

Parte elettrica 

- Rifacimento degli impianti in classe di isolamento II; 
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- Eliminazione della messa a terra sugli impianti esistenti da adeguare in classe II; 

- Sostituzione delle linee aeree obsolete o inadeguate; 

- Sostituzione delle linee interrare obsolete ed eliminazione dei guasti; 

- Rifacimento e razionalizzazione dei quadri elettrici dotandoli di interruttori differenziali a 

riarmo automatico ed i power meter certificato; 

 

Parte illuminotecnica 

- Sostituzione dei corpi illuminanti non conformi alla L.R. per il contenimento 

dell’inquinamento luminoso e per il risparmio energetico con prodotti di tipo stradale o 

d’arredo ad elevato rendimento; 

- Sostituzione di sorgenti luminose obsolete o sovra dimensionate in apparecchi conformi; 

- Interventi di retrofitting di apparecchi d’arredo conformi e riqualificabili senza sostituzione 

integrale; 

- Installazione di alimentatori elettronici (per esempio in apparecchi con sorgenti a LED) ; 

- Ridistribuzione e ricalibrazione dei flussi luminosi installati, con la gestione colorimetrica dei 

territori tramite percorsi preferenziali mediate l’impiego di sorgenti di diversa temperatura di 

colore. 

 

Consumo energetico ante qualificazione 524.354 kWh 

Consumo energetico post qualificazione 101.737 kWh 

Con un risparmio in percentuale superiore alla baseline di gara fissato al 75,09%. 

 

• CICLO DEI RIFIUTI:  

 

Tra gli obiettivi che l’Amministrazione Comunale si era posta all’inizio del mandato, nella gestione 

del ciclo dei rifiuti, si sottolineava l’aumento della percentuale di raccolta differenziata e 

l’introduzione Tariffa Puntuale, oltre all’implementazione dei servizi, quali “App Rumentolgo” e 

servizio raccolta ingombranti a chiamata. Minimizzare inoltre la quantità di rifiuti urbani o assimilati, 

che vengono destinati a discariche o al termo valorizzatore, rientrava tra gli obiettivi primari della 

sostenibilità ambientale e di tutela della salute dei cittadini. 

Valutata positivamente la convenienza e l’opportunità, l’Amministrazione comunale ha finalizzato 

l’affidamento del Servizio di Igiene Ambientale, mediante l’istituto dell’in house providing, a maggio 

del 2020 a Servizi Comunali spa; conseguendo interamente gli obiettivi prefissati sia 

sull’implementazione del servizio del della raccolta differenziata, che ha raggiunta la percentuale del 

90,2% a fine dicembre 2023, come meglio esplicati nelle tabelle allegate.  
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Abitanti
Utenze 

domestiche

Utenze non 

domestiche

Utenze 

compostaggio
PC (kg/matrice) Quantità (kg)

4455 1877 209 90 1,16 1.744.457,00

Rifiuti urbani indifferenziati (DM 26/05/16) 0,11 167.150,00

Raccolta differenziata (DM 26/05/16) 1,00 1.508.087,00

Raccolta differenziata RSA art. 238 c. 10 (DM 26/05/16) 0,05 69.090,00

Rifiuti non differenziati 0,00 70,00

Altri rifiuti urbani 0,00 60,00

Abitanti
Utenze 

domestiche

Utenze non 

domestiche

Utenze 

compostaggio
PC (kg/matrice) Quantità (kg)

4436 1842 192 93 1,27 1.902.242,00

Rifiuti urbani indifferenziati (DM 26/05/16) 0,29 435.390,00

Raccolta differenziata (DM 26/05/16) 0,97 1.446.398,00

Raccolta differenziata RSA art. 238 c. 10 (DM 26/05/16) 0,05 4,00

Altri rifiuti urbani 0,01 20.450,00

Rifiuti del Comune di Comun Nuovo (BG) - periodo gennaio - dicembre 2023

Rifiuti del Comune di Comun Nuovo (BG) - periodo gennaio - dicembre 2019

 
 
 

• SICUREZZA:  

 

- Ampliamento e ammodernamento dell’impianto di video sorveglianza: nel mandato raddoppio 

delle telecamere presenti sul territorio (oltre 20 esistenti attualmente), con implementazione di 

telecamere per la lettura delle targhe; adottato dal consiglio comunale il regolamento per la 

disciplina del sistema di videosorveglianza. 

- Acquisto di bodycam-dash cam e fototrappole (con cofinanziamento regionale). 

- Introduzione sistema salva-pedone.  

- Indizione di concorso ed inserimento di nuova figura (ufficiale) nell’ufficio di polizia locale al 

fine di garantire maggior presenza sul territorio e velocizzare pratiche amministrative.  

- Acquisto nuovo veicolo in dotazione alla Polizia Locale (con cofinanziamento regionale). 

- Sottoscrizione di apposita convenzione con il gattile di BG per il servizio di gestione felini 

ritrovati/abbandonati. 

- Istituzione di “stalli rosa” e per la sosta di veicoli a ricarica elettrica. 

- Stipulazione convenzione per il servizio di ripristino delle condizioni di sicurezza e viabilità 

previa pulizia e bonifica ambientale dell’area interessata da sinistri.  

- Adozione misure di contrasto al gioco d’azzardo patologico, mediante ordinanza sindacale. 

 

• AZIENDE E COMMERCIO:  

 

- Adesione al distretto del commercio Morus Alba al fine di incentivare e innovare il commercio 

urbano promuovendo lo sviluppo delle attività del territorio.  

- Erogazione contributi a favore delle attività economiche chiuse a causa dell’emergenza da Covid 

19, tramite l’emissione di appositi bandi. 
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• ISTRUZIONE PUBBLICA: 

 

L’emergenza sanitaria da Covid-19 ha avuto come conseguenza immediata la chiusura delle Istituzioni 

scolastiche di ogni ordine e grado a partire da Febbraio 2020 per il restante Anno Scolastico 

2019/2020 compensata, soltanto in parte, con l’ausilio della didattica a distanza. Anche l’a.s. 

2020/2021 è stato pesantemente condizionato dall’andamento della pandemia e, sulla base delle 

normative a livello nazionale e regionale che ne sono scaturite, i servizi scolastici, educativi e sociali 

sono stati adeguati in modo consequenziale. L’Amministrazione Comunale, in stretta sinergia con 

l’Istituto Comprensivo, ha dovuto necessariamente rivedere gli spazi scolastici, creare aule emergenza 

COVID, potenziare la connessione internet per garantire la didattica a distanza, riorganizzare i servizi 

extrascolastici (mensa, pre e post scuola), ecc.   

 

Piano diritto allo studio 

Ogni anno è stato approvato il piano diritto allo studio e ad avvenuta esecutività della deliberazione, 

sono stati assunti i relativi impegni di spesa a carico dell’Ente per: l'acquisto dei libri di testo per gli 

alunni frequentanti la scuola primaria; l’assegnazione di contributi per la partecipazione alla spesa per 

acquisto dei libri di testo (pari al 50% della spesa complessiva per l’acquisto dei libri valevoli per il 

triennio) per gli alunni della scuola secondaria di I grado; il sostegno delle attività didattiche della 

scuola primaria e secondaria di primo grado e della Scuola dell’Infanzia Statale mediante lo 

stanziamento di fondi per l’ampliamento del Piano Offerta Formativa; l’assegnazione di contributi per 

le spese di trasporto degli alunni delle scuole secondarie di secondo grado su presentazione 

dell’attestazione ISEE; l’assistenza educativa ad personam per gli alunni diversamente abili residenti 

frequentanti tutti gli ordini scolastici (dall’Infanzia alla Secondaria di II grado).  

 

Borse di studio e continuità allo studio - sono stati garantiti assegni di studio per gratificare 

l’impegno degli alunni meritevoli che hanno conseguito il diploma di media secondaria di I e II grado, 

laurea triennale e laurea magistrale nonché l’assegno per la continuità agli studi per gli alunni della 

Scuola Secondaria di II Grado con l’introduzione degli scaglioni ISEE. 

 

Bandi per la concessione di contributi legati all’istruzione – nel 2020, a seguito dell’emergenza 

Covid-19 sono stati assegnati contributi a sostegno delle famiglie che hanno sostenuto spese per 

l’acquisto di dotazioni tecnologiche e/o libri per gli alunni frequentanti le scuole primarie, secondarie 

di I e II grado. Nel 2021 è stato riconosciuto alle famiglie un rimborso sulle spese sostenute per le 

attività scolastiche, sportive e di trasporto. 

 

Servizio di refezione scolastica - è stato garantito per ogni anno scolastico il servizio di refezione 

scolastica presso la scuola primaria anche per gli alunni della Scuola dell’Infanzia Statale. Il servizio 

risulta a carico di ogni singolo utente. Per le famiglie che hanno presentato la dichiarazione ed 

attestazione dell’ISEE sono state previste delle percentuali di contributo. Durante l’emergenza Covid-

19 si è potuto garantire in sicurezza il servizio, con il supporto di personale aggiunto della ditta 

appaltatrice con costi extra a totale carico dell’Amministrazione Comunale.  

 

Servizio di pre e post scuola - sono stati garantiti entrambi i servizi per la scuola dell’Infanzia Statale 

e per la scuola Primaria. Il servizio è stato espletato da cooperativa specializzata individuata dal 

Comune e il costo sostenuto interamente dalle famiglie. Durante l’emergenza Covid-19 il servizio è 

stato erogato singolarmente a favore degli alunni della scuola dell’Infanzia e a favore di quelli della 

Primaria. La quota aggiuntiva è stata sostenuta dal Comune con i fondi statali destinati alla zona rossa. 

 

Scuola dell’Infanzia “Asilo Infantile San Giuseppe” – nel 2019 è stata rinnovata la Convenzione 

quinquennale con la Scuola dell’Infanzia Paritaria nell’ambito della quale il Comune ha erogato 

annualmente contributi finalizzati a: contenimento delle rette per le famiglie degli alunni residenti a 

seguito della presentazione della dichiarazione ed attestazione ISEE,  funzionamento della scuola e 

delle sezioni e copertura parziale del corso di psicomotricità per gli alunni residenti a sostegno del 

Piano dell’Offerta Formativa della scuola.  
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Progetto Piedibus - ogni anno è regolarmente partito il Piedibus a favore degli alunni della Scuola 

Primaria. Il servizio è stato sospeso solo per il periodo febbraio – giugno 2020 contestualmente alla 

chiusura delle scuole a causa della Pandemia Covid-19. Il servizio è ripartito regolarmente nel 

settembre 2020 con l’introduzione di misure di distanziamento e prevenzione che hanno permesso 

l’esecuzione del progetto in totale sicurezza. Nel 2022 è stata realizzata e sostituita la nuova 

segnaletica delle fermate.  

 

Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze (CCRR) – è proseguita la collaborazione con i 

docenti della scuola secondaria di I grado al fine di arricchire l’esperienza di cittadinanza attiva 

avviata negli anni passati. Nell’ a.s. 2022/2023 gli alunni coinvolti hanno partecipato ad un progetto in 

orario extrascolastico, in collaborazione con l'Associazione Sotto Alt(r)a Quota. Sono state 

organizzate le cerimonie di insediamento del CCRR presso il Municipio ad ogni rinnovo del gruppo di 

lavoro e organizzati incontri presso il Comune e la Provincia per far conoscere ai ragazzi le Istituzioni 

locali. Il CCRR è stato coinvolto in numerose manifestazioni/iniziative organizzate 

dall’Amministrazione Comunale.  

 

Progetto Versus – per tutto il quinquennio sono state organizzate iniziative in collaborazione con le 

Scuole del territorio, Oratorio, Associazioni, Gruppi e Consulte Comunali con l’obiettivo di far 

conoscere la cultura e le tradizioni del territorio e delle generazioni passate e per valorizzare i bisogni 

e gli interessi di quelle di oggi. 

 

Progetto di promozione alla lettura - il progetto ha previsto la realizzazione un percorso di 

educazione alla lettura rivolto agli alunni delle scuole dell’Infanzia, Primaria e Scuola secondaria di I 

grado. Ogni attività è stata finalizzata a stimolare nei bambini la passione per la lettura ed a presentare 

lo spazio-biblioteca come luogo accogliente ed inclusivo. Le attività si sviluppano secondo iniziative e 

linee programmatiche differenziate a seconda del target dei destinatari, concordate dal personale 

bibliotecario con insegnanti ed educatori tenendo anche conto delle proposte della Rete Bibliotecaria 

Bergamasca e del Sistema Bibliotecario di Dalmine. 

 

Puliamo il Mondo – l’iniziativa ha previsto annualmente giornate di raccolta rifiuti nei parchi del 

territorio in collaborazione con le classi prime della secondaria di primo grado, precedute da un breve 

incontro di educazione ambientale in classe. 

 

Interventi di educazione e sicurezza stradale – nell’a.s. 2023/2024 si sono svolti incontri di 

educazione e sicurezza stradale per le classi quarte della scuola primaria a cura della Polizia Locale sia 

in aula che sul territorio.  

 

Interventi di educazione alimentare - nell’a.s. 2023/2024, in collaborazione con la società incaricata 

del servizio di refezione scolastica, sono stati proposti incontri di educazione alimentare nella scuola 

primaria. Il progetto si inserisce nell’ambito dell’offerta relativa al servizio di ristorazione scolastica 

senza la previsione di costi aggiuntivi. 

 

Progetto Lingua in … Comune – anche nel 2019, come nei tre anni precedenti, è stato organizzato il 

corso di alfabetizzazione per stranieri con la collaborazione dei volontari del territorio. Purtroppo a 

causa della pandemia il corso è stato sospeso.   

 

Un ruolo prezioso è stato svolto dalla Consulta Istruzione che ha collaborato nella realizzazione di 

alcuni progetti (Piedibus, Versus, ecc) e supportato l’Amministrazione Comunale nell’organizzazione 

di alcuni eventi (consegna delle borse di studio, insediamento del Consiglio Comunale dei Ragazzi e 

delle Ragazze, ecc.).  

 

 

 

 



 

 

Relazione di fine mandato del Sindaco Comune di COMUN NUOVO | Anni 2019-2024 

 

28 

 

• CULTURA:  
 

Biblioteca Comunale  

La Biblioteca pubblica si è configurata sempre più negli anni come un luogo privilegiato per la 

crescita e la formazione delle persone. Rappresenta un luogo di aggregazione, di promozione di 

cultura e di formazione e non più solo un luogo dove prendere in prestito libri. Inoltre, come luogo 

accessibile a tutti, rappresenta una risorsa educativa capace di affiancare le attività di promozione alla 

lettura di scuola e famiglia, contribuendo a ridurre il divario sociale.  

Durante l’emergenza Covid-19 sono stati adottati tutti i provvedimenti previsti dalle normative a 

livello nazionale e regionale.  

 

Attraverso la partecipazione alla rete Bibliotecaria Bergamasca (convenzione rinnovata fino al 

31/12/2026) e al Sistema Bibliotecario dell’Area di Dalmine (convenzione rinnovata fino al 

31/12/2026), oltre a garantire i servizi di inter prestito, biblioteca digitale, formazione del personale e 

catalogazione del patrimonio librario, è stato possibile partecipare alle seguenti iniziative:  

- Festival “Tierra! Nuove rotte per un mondo più umano”  

- Bibliofestival  

- Leggetevi Forte  

- Tempo libero in rete 

- Nati per Leggere  

 

La biblioteca, in collaborazione con la Consulta Cultura, ha inoltre organizzato le seguenti iniziative 

culturali:  

- Letture per i bambini accompagnate da laboratori creativi 

- Iniziativa “Girotondo intorno al mondo di Gianni Rodari” 

- Notte in biblioteca riservata a bambini della scuola dell’Infanzia e Primaria accompagnati da un 

genitore (riattivata dal 2023 dopo la pandemia) 

- Laboratorio di modellini aerei in occasione della Giornata Internazionale del Gioco 

- Talea Party con letture per i piccoli e incontri con l’agronomo per i genitori 

- Visite a eventi culturali fuori dal territorio comunale (musical, cirque du soleil, ecc.) con costo 

di partecipazione a carico dell’utente 

- Presentazione di libri di scrittori emergenti 

- Corso di mindfulness a pagamento (sono stati proposti altri corsi che non sono stati avviati a 

causa del non raggiungimento del numero minimo di partecipanti)  

 

Rinnovo e incremento del Patrimonio librario - Il Comune ha garantito annualmente l’acquisto di 

nuovo materiale librario per la biblioteca comunale. Oltre all’investimento ordinario, è stato possibile 

integrare il patrimonio librario grazie alla partecipazione, nel 2020, 2021 e nel 2023 al bando del 

Ministero della Cultura “Contributo alle biblioteche per acquisto libri. Sostegno all'editoria libraria”. 

 

Gruppo di lettura - dal 2019 è operativo il gruppo di lettura che con cadenza mensile si incontra per 

discutere del contenuto, della scrittura e del contesto socio-culturale delle proposte di letture scelte dal 

personale bibliotecario. Nel corso degli anni il gruppo ha rafforzato la sua presenza sul territorio 

organizzando anche momenti di lettura per adulti e bambini.  

 

Eventi Culturali  

L’amministrazione ha proposto numerosi eventi culturali di qualità che il pubblico ha sempre 

dimostrato di gradire molto in termini di numeri e di apprezzamento:  

- rassegna teatrale annuale “Lo spettacolo infinito” (3/4 spettacoli all’anno) in collaborazione 

con “Qui e Ora Residenza Teatrale”.  Alcune delle compagnie teatrali ospiti della rassegna 

hanno anche svolto dei laboratori presso le scuole di Comun Nuovo;  

- in collaborazione con la “New Pop Orchestra” – sono stati organizzati diversi concerti per il 

pubblico adulto, lezioni concerto per i bambini dell’Infanzia e Primaria e la rassegna “Musica 

a Palazzo”; 

- Cinema sotto le stelle – nel 2020 è stata proposta una rassegna di cinema all’aperto di 3 
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incontri nel rispetto delle norme dettate dall’emergenza sanitaria; 

- Commedia dialettale –si sono svolti diversi appuntamenti con la commedia dialettale grazie 

alla collaborazione con compagnie locali tra cui i “I Fuori Scena” di Brusaporto; 

- Mostra “Il grande esodo dalla Città di Fiume” in collaborazione con il Comitato di Bergamo 

dell'Associazione Nazionale Venezia Giulia e Dalmazia in occasione della Giornata del 

Ricordo presso Palazzo Benaglio; 

- Mostra “Il Medagliere di Lepanto” in collaborazione con Prama Cultura Bergamo e visita 

guidata di Palazzo Benaglio del 500 e 600; 

- Concerto del Gruppo strumentale “Venti d’Opera” in collaborazione con il Gruppo Alpini 

Comun Nuovo in occasione dell’80° anniversario della Battaglia di Nikolajewka; 

- Azione corale di teatro civile “Vajont 23”, in collaborazione con il Gruppo di lettura per 

ricordare il 60° anniversario della tragedia; 

- Iniziative in occasione del 25 Novembre “Giornata Mondiale contro la Violenza sulle 

Donne”. 

 

Calendario comunale – sono stati proposti concorsi fotografici con la finalità di premiare le foto più 

meritevoli che sono state poi selezionate per la grafica del calendario annuale comunale. 

 

Università della Terza Età: - è stato organizzato il percorso culturale denominato Università della 

Terza Età comprensivo di lezioni e visite di approfondimento dei temi che trattati con particolare 

riguardo all’aspetto storico-culturale-sociale e letterario; 

 
• SOCIALE:  
 
AREA ANZIANI 
 

Per il periodo 2019/2023 sono stati garantiti i seguenti servizi:  

- Il servizio SAD (Servizio Assistenza Domiciliare) rivolto agli anziani e alle famiglie con disabili, 

al fine di favorire l’assistenza e la cura della persona presso il domicilio; 

- Il servizio pasti a domicilio. Pasti consegnati per l’intera settimana dal lunedì alla domenica. Il 

costo del servizio è a totale carico dell’utente. 

- Presso il Municipio si raccolgono settimanalmente le richieste per il trasporto presso strutture 

ospedaliere per prelievi ed esami. Il trasporto è svolto dal personale volontario impiegato 

nell’iniziativa che provvede anche al ritiro dei referti degli esami.  

- Il servizio di trasporto alle Terme di Trescore Balneario.  

- Soggiorno marino. nel mese di marzo 2019 è stato organizzato il soggiorno marino per anziani 

con le spese di trasporto a carico dei partecipanti. 

 

Mini alloggi protetti – E’ attiva la Convenzione fra il Comune di Comun Nuovo e la Fondazione 

Congregazione della Misericordia Maggiore di Bergamo – MIA, per la gestione di mini alloggi 

protetti Stallo Lazzaretto – via Roma, 14 – Comun Nuovo. Si tratta di una struttura alternativa alla 

residenzialità permanente per anziani e disabili (nr. 10 alloggi+ 1 utilizzato per il portierato sociale) 

al fine di assicurare maggiore dignità e migliore qualità della vita e garantire loro di abitare nel 

proprio luogo di origine o di adozione. 

E’ stato garantito il “Portierato sociale” presso gli alloggi tramite assunzione di una persona 

incaricata della gestione e pulizia delle parti comuni, con ruolo di interfaccia con i servizi sociali per 

esigenze e problematiche che potrebbero insorgere e per garantire un primo intervento nel caso di 

emergenza. Il costo per il funzionamento dei mini alloggi è ripartito per il 50% a carico del Comune 

ed a carico della Fondazione MIA. 

 

Festa dell’anziano - L’assessorato ai servizi sociali organizza annualmente la “Giornata 

dell’anziano” in collaborazione con l’Associazione Anziani e Pensionati e il Gruppo Alpini di 

Comun Nuovo.  

 

Ginnastica preventiva - sono stati garantiti i corsi che promuovono un percorso di attività fisica 
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adattata a persone adulte e anziane che presentano condizioni dolorose ricorrenti e/o riduzione della 

mobilità, con la finalità di evitare l’invecchiamento precoce del corpo e migliorare l’equilibrio e la 

forza residua, portando le persone ad un maggiore controllo sullo stress ed a una più soddisfacente 

autonomia nella vita quotidiana. 

 

SERVIZIO REFEZIONE 

SCOLASTICA 

ANNO 

2019 

ANNO 

2020 

ANNO  

2021 

ANNO 

2022 

ANNO 

2023 

ISCRITTI AL SERVIZIO scuola 

infanzia 
55 43 43 49 42 

ISCRITTI AL SERVIZIO scuola 

primaria 
293 265 257 284 228 

 

 

SERVIZIO ASSISTENZA 

DOMICILIARE 

ANNO 

2019 

ANNO 

2020 

ANNO  

2021 

ANNO 

2022 

ANNO 

2023 

 

UTENTI 

 

11 

 

7 

 

6 

 

7 

 

13 

      

 

SERVIZIO PASTI A 

DOMICILIO   

ANNO 

2019 

ANNO 

2020 

ANNO  

2021 

ANNO 

2022 

ANNO 

2023 

 

UTENTI 

 

13 

 

13 

 

12 

 

11 

 

13 

      

 

 

AREA MINORI 

 

Progetto “Spazio adulto - bambino” - tutti gli anni, tranne per l’anno 2020 a seguito della 

pandemia Covid,  è stato attivato il servizio denominato “Barbatrucco”. La gestione del progetto è 

stata affidata ad una cooperativa specializzata. Il servizio prevede una compartecipazione da parte 

dei partecipanti. 

 

CRE Centro Ricreativo Estivo – Il CRE si è svolto regolarmente in tutto il periodo 2019-2023 per i 

bambini dell’Infanzia e per i ragazzi della Primaria e Secondaria. Nell’anno 2021 è stata modificata 

l’organizzazione che ha visto la partecipazione nella progettazione e realizzazione di una rete di 

soggetti (Oratorio, Società Sportive, Scuola dell’Infanzia paritaria, Fattoria Didattica) coordinata 

dall’Amministrazione Comunale e il servizio è proseguito anche nel mese di settembre. Dal 2022 il 

servizio viene affidato   mediante manifestazione d’interesse garantendo il servizio anche nel mese di 

agosto e per le due settimane del mese di settembre. L’Amministrazione Comunale ha garantito 

l’assistenza educativa ad personam per i bambini residenti con disabilità certificata. 

  

Inserimenti in comunità - sono stati garantiti gli inserimenti in comunità dei minori convalidati dai 

relativi provvedimenti giudiziari. Il costo è stato sostenuto per la parte di competenza dal Comune. 

 

AREA DISABILITA’ 

 

Servizio Educativa Handicap (ADH) -  E’ stato attivato il servizio educativo all’handicap che 

prevede un educatore professionale affiancato a persone diversamente abili su progetti specifici che 

prevede una compartecipazione da parte della famiglia dell’utente richiedente. 

 

Servizio SFA “Rataplan” – E’ attivo il Servizio SFA (Servizio Formazione e autonomia) 

denominato “Rataplan”. Il servizio è stato affidato in concessione ed il Comune compartecipa ad una 
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quota del servizio in base all’attestazione ISEE di ogni utente. 

 

Assistenza scolastica - L’Amministrazione Comunale ha garantito per il periodo 2019/2023 il 

servizio di assistenza educativa per gli alunni diversamente abili. Inoltre nel periodo estivo 

l’Amministrazione Comunale ha garantito l’affiancamento di una figura educativa ai bambini 

diversamente abili che frequentano il CRE estivo. 

 

Inserimento in C.D.D- (Centro Diurno Disabili) - L’Amministrazione Comunale ha garantito 

l’inserimento di due disabili presso centri diurni ad hoc. Il Costo è ripartito fra l’Ambito Territoriale, 

la famiglia ed il Comune. 

   

Inserimento in C.S.S. – (Comunità Socio Sanitaria)- L’Amministrazione Comunale ha garantito 

l’inserimento residenziale di due disabili presso una Comunità socio sanitaria. Il costo è ripartito fra 

il Comune e la famiglia. 

 

Progetto Alloggio “Casa Famiglia” 

E’ stata affidata la gestione dell’alloggio protetto a cooperativa specializzata nel settore. 

L’appartamento protetto ospita persone disabili in età giovane/adulta (dai 18 ai 65 anni) con discreti 

livelli di autonomia funzionale. I disabili residenti a Comun Nuovo inseriti in casa famiglia hanno 

ottenuto il voucher” dopo di noi”. 

 

 

SERVIZIO ASSISTENZA 

EDUCATIVA 

    

ANNO 

2019 

ANNO 

2020 

ANNO  

2021 

ANNO 

2022 

ANNO 

2023 

 

ORE SETTIMANALI ASSEGNATE 

 

304 

 

349 

 

282 

 

326 

 

378 

      

 

AREA IMMIGRATI  

 

Sportello Agorà - è attivo lo sportello “Agora” presso il comune rivolto a cittadini stranieri e 

italiani, nonché ad operatori, enti e a tutti coloro che sono in contatto con il mondo 

dell’immigrazione per informazioni su leggi in materia di immigrazione, orientamento sui servizi ed 

aiuto nella compilazione di documentazione burocratica. 

Il costo del servizio è a totale carico del Comune. 

 

Progetto SAI/ex SPRAR/ex SIPROIMI 

In data 25/11/2021 con deliberazione della Giunta Comunale n. 68/2021 ha approvato il rinnovo 

all’adesione al progetto SAI/ex SPRAR/ex SIPROIMI del Comune di Osio Sotto sottoscritto dal 

Sindaco in data 03.03.2020 Prot. 1970 per il triennio 2021-2023. Il progetto consiste in interventi di 

accoglienza integrata del sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati. E’ stata individuata 

con apposita gara una cooperativa specializzata nel settore per l’attuazione del progetto. 

 

AREA MARGINALITA’ –POVERTA’ 

 

Sportello sociale - A seguito di accordo con l’Ambito di Dalmine, ogni lunedì pomeriggio e martedì 

lo sportello raccoglie le richieste ed espleta le pratiche per ottenere i contributi per il disagio acuto 

(Ex fondo affitti) e le riduzioni per Gas ed Energia Elettrica, R:C: e A:D. Il Costo del servizio è a 

carico dell’Amministrazione Comunale. 

 

TIS/TRR a seguito della pandemia Covid è stata attiva la collaborazione con una cooperativa 

specializzata nel settore per l’attivazione di tirocini di inclusione sociale o di rinserimento sociale, 

mediante una convenzione per lavori inerenti la manutenzione del verde pubblico e del patrimonio 

comunale.  
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Laboratorio occupazionale - prosegue la collaborazione con una cooperativa per l’inserimento, in 

base all’Isee, di persone svantaggiate, presso un laboratorio occupazionale, mediante l’attivazione di 

TRR. 

 

AREA GIOVANI 

 

Centro di Aggregazione Giovanile – Il servizio è stato sospeso dal novembre 2019. In 

collaborazione con il Presidio di Zanica è stato inaugurato a marzo 2024 il nuovo spazio Informa 

Giovani attualmente finanziato dall’Ambito Territoriale di Dalmine. 

 

Nascita Sociale – Fino all’anno 2022 è stato proposto questo progetto con la consegna ai nuovi 

diciottenni della bandiera italiana e della costituzione oltre all’organizzazione di specifiche iniziative 

rivolte ai giovani di Comun Nuovo. A carico dell’Amministrazione sono i costi per l’acquisto delle 

bandiere e delle costituzioni. 

 

SPORT 

 

Nel periodo 2019/2023 l’Assessorato allo sport oltre che sostenere i gruppi sportivi locali e favorire 

la nascita di nuovi, in collaborazione con le società sportive si è impegnato a promuovere la pratica 

sportiva e l’utilizzo delle strutture comunali esistenti, cercando di soddisfare tutte le richieste della 

cittadinanza, con precedenza e particolare attenzione alle associazioni sportive senza scopo di lucro 

operanti sul territorio. 

Grazie alle diverse convenzioni stipulate con i gestori degli impianti sportivi comunali, 

l’Amministrazione Comunale ha garantito alle squadre sportive locali l’utilizzo gratuito delle 

strutture comunali necessarie alla loro attività, ovvero la palestra presso il polo scolastico, il 

palazzetto polifunzionale, lo stadio comunale ed il centro sportivo comunale sito in via San Zeno. 

 

INFORMATIZZAZIONE E RELAZIONI CON IL PUBBLICO 

 

L’Amministrazione Comunale ha continuato a dedicare particolare attenzione alla 

pubblicizzazione gratuita di tutte le attività amministrative attraverso: 

- le affissioni presso il municipio in piazza A. de Gasperi e sulle 8 bacheche comunali 

presenti sul territorio; 

- i tabelloni luminosi con aggiornamento settimanale; 

- il sito internet comunale all’indirizzo www.comune.comunnuovo.bg.it; 

- inviti personalizzati ai diretti interessati; 

- profilo digitale sul noto social network Facebook; 

- servizio newsletter dedicato agli utenti registrati del sito comunale. 

 

Inoltre a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 32 della Legge 69/2009, che impone ai 

Comuni di attivare l’Albo Pretorio Elettronico, l’Amministrazione Comunale ha avviato un 

nuovo servizio di SPORTELLO COMUNALE TELEMATICO accessibile dal sito internet 

comunale all’indirizzo www.comune.comunnuovo.bg.it. 

 

Dall’anno 2018 è attivo nel sito comunale il servizio di PAGOPA con la possibilità di 

pagamento per 4 servizi che ora presenta n. 48 tipologie per il pagamento spontaneo. 

 

A seguito dell’ammissione e ottenimento dei contributi PNRR nella piattaforma 

PADIGITALE2026 sono stati attivati tutti i progetti e specificatamente: 

SPID CIE – da completare  

APP IO - avviato 

ABILITAZIONE AL CLOUD - avviato 

http://www.comune.comunnuovo.bg.it/
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NOTIFICHE DIGITALI - completato 

ESPERIENZA DEL CITTADINO - avviato 

PDND - completato 

ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA - accettato 

 

La conclusione dei lavori è prevista per fine anno 2025 

 

 
3.1.2 Controllo strategico 

 

Indicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi definiti, ai sensi dell’art. 147 – ter del 

Tuoel, in fase di prima applicazione, per i comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti, a 

50.000 abitanti per il 2014 e a 15.000 abitanti a decorrere dal 2015 
 

3.1.3 Valutazione delle performance 

 

La performance è il contributo che un’organizzazione apporta con la propria azione per il 

raggiungimento delle finalità e degli obiettivi dell’amministrazione. La valutazione delle performance 

è funzionale a consentire la realizzazione delle finalità dell’ente, il miglioramento della qualità dei 

servizi erogati e alla valorizzazione della professionalità del personale. I sistemi di valutazione dei 

dipendenti del Comune di Comun Nuovo rispettano i criteri di trasparenza e merito. 
 
Con delibera di giunta Comunale n. 81 del 28/11/2011 è stato approvato il regolamento di disciplina 

della valutazione integrità e trasparenza della performance ai sensi del D. Lgs. 150/2009.  
 
Con delibera di Giunta Comunale n. 94 del 10/12/2019 è stato approvato il sistema di misurazione e 

valutazione delle performance aggiornandolo con le nuove norme di legge. I Piano degli obiettivi per 

la valutazione della performance negli anni dal 2019 al 2022 sono stati inseriti nel Piano Esecutivo di 

Gestione approvato con delibera di Giunta Comunale n. 96 del 10/12/2019; n. 98 del 16/12/2020; n. 69 

del 25/11/2021; n. 85 del 18/11/2022. Dal 2023 il Piano degli obiettivi è inserito nel PIAO adottato per 

la prima volta con delibera di Giunta Comunale n. 7 del 02/02/2023 e approvato con delibera di Giunta 

Comunale n. 16 del 05/04/2023 per l’anno 2023 e n. 11 del 31/01/2024 per l’anno 2024.  
 

3.1.4 Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 – quater del TUOEL 
 

Società partecipate al 1/1/2019 

 

All’inizio del mandato amministrativo le società partecipate dell’ente erano le seguenti: 

 
 

Società Partecipate - Dettaglio 

 

 

 

Ragione sociale 

 

Sito web 

della società 

 

 

% 

Attività 

svolta 

Risultati 

di bilancio 

2015 

Risultati 

di bilancio 

   2016 

Risultati 

di bilancio 

2017 

Risultati di 

bilancio 

2018 

CO.S.IDR.A. 

SPA 

www.cosidra.net 5,23 Strumentale 

di Gesidra 

Spa 

-126.228 -73.349 -5.178.855 -152.416 

UNIACQUE 

SPA 

www.uniacque.bg.it 0,28 Servizio 

idrico 

integrato 

8.884.808 10.596.881 9.210.072 9.157.897 

 

 

 

http://www.cosidra.net/
http://www.uniacque.bg.it/
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GE.S.IDR.A SPA 

La dismissione della partecipazione del 5.23% nella Società Ge.s.idr.a Spa è stata attuata 

attraverso il recesso dalla Società con delibera di Giunta Comunale n. 26 del 17/10/2011 e con 

delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 28/02/2014 per la dismissione. A seguito di gara 

deserta per la cessione congiunta delle quote societarie condotta dalla Provincia di Bergamo, 

con comunicazione del Sindaco prot. 895 del 10/02/2015 la partecipazione è stata considerata 

cessata per effetto della art. 1 c. 569 della Legge 147/2013. A seguito di provvedimento n. 

9511/19 del Tribunale Ordinario di Brescia, la società è stata messa in liquidazione giudiziale 

per la verificata sussistenza della causa di scioglimento ex art. 2484 c.3 C.C. e alla data 

odierna risulta chiusa. Il Comune è stato liquidato per la quota di partecipazione 

 

COS.IDR.A  

Con delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 29/01/2019 è stato deliberato lo scioglimento e 

messa in liquidazione della società Cos.idr.a Spa deliberato dall’assemblea straordinaria dei 

soci convocata il 31/01/2019. Al 31/12/2020 la società risulta liquidata e chiusa. 

 

SERVIZI COMUNALI 

L’Amministrazione con delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 11/05/2020 ha acquistato 

quote societarie della Società Servizi Comunali spa, al fine dell’affidamento del servizio di 

igiene urbana, mediante l’istituto dell’in-house providing. Le azioni acquisite sono n. 7 per un 

valore di € 889,56. 

 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE DALMINE SOCIALE 

Il Comune ha aderito all’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale di nuova istituzione 

con delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 26/01/2023 avente ad oggetto “Costituzione 

dell’Azienda Speciale Consortile dell’ambito territoriale di Dalmine per la gestione associata 

dei servizi socio-assistenziali – approvazione convenzione, statuto, schema di contratto, piano 

programma e budget triennale”. 

La conferma dell’adesione è stata approvata con la delibera di Consiglio Comunale n. 26 del 

06/12/2023 avente ad oggetto “Costituzione dell’Azienda Speciale Consortile dell’ambito 

territoriale di Dalmine per la gestione associata dei servizi socio-assistenziali – conferma 

adesione e approvazione documentazione integrativa”. La quota capitaria del Comune 

ammonta a € 2.199,00. La società non è ancora entrata in attività.  

 

Società partecipate al 31/12/2023  

 

L’Ente al 31/12/2023 detiene le seguenti partecipazioni: 

 

Ragione sociale
%  

partecipaz
sito web Attività

Capitale

Sociale

UNIACQUE SPA 0,28 www.uniacque.bg.it

Servizio idrico

integrato
36.000.000

SERVIZI COMUNALI 0,006 www.servizicomunali.it Servizio igiene urbana
20.105.965     

 
 

 

Partecipazioni indirette detenute attraverso Uniacque Spa  

(secondo l’ultimo piano di ricognizione delle partecipazioni approvato)  
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NOME PARTECIPATA  CF  

QUOTA  

PARTECIPAZIONE 

DETENUTA DALLA 

TRAMITE 

NOTE 

INGEGNERIE 

TOSCANE 
06111950488 1% Cessione ad altra società 

AQUALIS S.P.A. 95004630166 100% 

Fusione per 

incorporazione in 

Uniacque al 31/12/2021 

 

Partecipazioni indirette detenute attraverso Servizi Comunali  

(secondo l’ultimo piano di ricognizione delle partecipazioni approvato)  

 

NOME PARTECIPATA  CF 

QUOTA 

PARTECIPAZIONE 

DETENUTA 

DALLA TRAMITE 

NOTE 

MICROMEGA 

NETWORK scrl 
00826050981 1,12% in liquidazione volontaria 

SABB SERVIZI 

AMBIENTALI BASSA 

BERGAMASCA. 

02209730163 0,6828%  

 

 

Piani di revisione delle partecipazioni (ex art. 20 D. Lgs. n. 175/2016) e s.m.i. e la relativa 

ricognizione: 
 

- al 31/12/2019 è stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 

17/12/2020.  

- al 31/12/2020 è stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 

23/12/2021.  

- al 31/12/2021 è stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 

21/12/2022.  

- al 31/12/2022 è stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 

14/12/2023.  
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PARTE III – SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

DELL’ENTE 
 
3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente 

 

 

REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011 

 

ENTRATE 

2019 2020 2021 2022 2023 

Percentuale 

di 

incremento/d

ecremento 

rispetto al 

primo anno 
(IN EURO) 

Avanzo di 

amministrazione 
317.427,52 329.600,00 401.337,16 356.546,40 656.056,39 106,68% 

Fondo pluriennale 

vincolato corrente 
24.846,66 24.146,24 27.703,43 31.351,49 30.429,53 22,47% 

Fondo pluriennale 

vincolato in conto 

capitale 

558.661,19 620.536,14 248.426,01 229.340,00 9.089,00 -98,37% 

ENTRATE 

CORRENTI - TITOLI 

1-2-3 

2.812.530,62 
3.251.772,8

9 

2.805.478,2

9 

3.094.319,7

9 

3.340.043,8

3 
18,76% 

TITOLO 4 

274.288,66 363.413,90 695.800,89 366.525,97 225.980,87 -17,61% 
ENTRATE DA 

ALIENAZIONI E 

TRASFERIMENTI DI 

CAPITALE 

TITOLO 5 

241.000,00 2.953,85 0,00 0,00 18.760,71 -92,22% 
ENTRATE DA 

RIDUZIONE DI 

ATTIVITA' 

FINANZIARIE 

TITOLO 6 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 --- ENTRATE DA 

ACCENSIONE DI 

PRESTITI 

TITOLO 7 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 --- ENTRATE DA 

ANTICIPAZIONI DI 

TESORERIA 
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SPESE 

2019 2020 2021 2022 2023 

Percentuale di 

incremento/dec

remento 

rispetto al 

primo anno (IN EURO) 

TITOLO 1 
2.333.196,33 2.672.245,39 2.532.273,56 2.558.299,29 2.533.639,35 8,59% 

SPESE CORRENTI 

fpv parte corrente 24.146,24 27.703,43 31.351,49 30.429,53 32.336,34   

TITOLO 2 
642.775,58 1.011.238,65 768.779,26 654.737,36 437.749,84 -31,90% SPESE IN CONTO 

CAPITALE 

fpv parte in conto 

capitale 620.536,14 248.426,01 229.340,00 9.089,00 302.500,01   

TITOLO 3 

0,00 889,56 0,00 0,00 2.199,00 --- 
SPESE PER 

INCREMENTO DI 

ATTIVITA' 

FINANZIARIE 

TITOLO 4 
223.471,35 108.418,22 196.014,99 200.611,31 207.863,02 -6,98% SPESE PER 

RIMBORSO DI 

PRESTITI 

TITOLO 5 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 --- CHIUSURA 

ANTICIPAZIONI DI 

TESORERIA 

 

 

PARTITE DI GIRO 

2019 2020 2021 2022 2023 

Percentual

e di 

increment

o/decreme

nto 

rispetto al 

primo 

anno 

(IN EURO) 

TITOLO 9 
429.566,74 373.945,12 421.250,72 379.584,23 615.036,44 43,18% 

ENTRATE PER CONTO DI 

TERZI E PARTITE DI GIRO 

TITOLO 7 
429.566,74 373.945,12 421.250,72 379.584,23 615.036,44 43,18% 

SPESE PER CONTO DI TERZI 

E PARTITE DI GIRO 

 

 

3.2 Equilibrio parte corrente e parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 
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3.2 Equilibrio parte corrente e parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 

(118) 

 

 
 

REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011 

 

Equilibrio Economico-Finanziario 2019 2020 2021 2022 2023 

  Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio   1.426.595,87 1.220.429,47 1.707.375,63 1.573.211,21 1.444.327,96 

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 24.846,66 24.146,24 27.703,43 31.351,49 30.429,53 

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

B) Entrate Titoli 1 - 2 - 3 (+) 2.812.530,62 3.251.772,89 2.805.478,29 3.094.319,79 3.340.043,83 

  di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 

rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 

(+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

D) Spese Titolo 1 - Spese correnti (-) 2.333.196,33 2.672.245,39 2.532.273,56 2.558.299,29 2.533.639,35 

DD) Fondo Pluriennale Vincolato di parte corrente (di spesa) (-) 24.146,24 27.703,43 31.351,49 30.429,53 32.336,34 

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari (-) 223.471,35 108.418,22 196.014,99 200.611,31 207.863,02 

  di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  di cui Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e successive modifiche e rifinanziamenti)   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Somma finale (G = A-AA+B+C-D-DD-E-F) 256.563,36 467.552,09 73.541,68 336.331,15 596.634,65 

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX 

ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+) 4.877,52 90.600,00 282.087,16 185.446,40 3.913,11 

  di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di 

legge o dei principi contabili 

(+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche 

disposizioni di legge o dei principi contabili 

(-) 0,00 60.429,22 0,00 0,00 0,00 

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (*) O = G+H+I-L+M 261.440,88 497.722,87 355.628,84 521.777,55 600.547,76 
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Equilibrio Economico-Finanziario 2019 2020 2021 2022 2023 

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 312.550,00 239.000,00 119.250,00 171.100,00 652.143,28 

Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 558.661,19 620.536,14 248.426,01 229.340,00 9.089,00 

R) Entrate Titoli 4 - 5 - 6 (+) 515.288,66 366.367,75 695.800,89 366.525,97 244.741,58 

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 

rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 

(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche 

disposizioni di legge o dei principi contabili 

(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-) 241.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni 

di legge o dei principi contabili 

(+) 0,00 60.429,22 0,00 0,00 0,00 

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 642.775,58 1.011.238,65 768.779,26 654.737,36 437.749,84 

UU) Fondo Pluriennale Vincolato in c/capitale (di spesa) (-) 620.536,14 248.426,01 229.340,00 9.089,00 302.500,01 

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-) 0,00 889,56 0,00 0,00 2.199,00 

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-UU-V+E -

117.811,87 

25.778,89 65.357,64 103.139,61 163.525,01 

  

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+) 241.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EQUILIBRIO FINALE W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 384.629,01 523.501,76 420.986,48 624.917,16 764.072,77 

  

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali: 

Equilibrio di parte corrente (O)   261.440,88 497.722,87 355.628,84 521.777,55 600.547,76 

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) (-) 4.877,52 90.600,00 282.087,16 185.446,40 3.913,11 

Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni (-) 0,00 0,00 0,00 40.305,63 0,00 

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien.   256.563,36 407.122,87 73.541,68 296.025,52 596.634,65 
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3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo* 
 

Anno: 2019    

Riscossioni (+) 3.271.494,99 

Pagamenti (-) 3.159.693,82 

Differenza   111.801,17 

Residui attivi (+) 485.891,03 

FPV iscritto in entrata (+) 583.507,85 

Residui passivi (-) 469.316,18 

FPV iscritto in spesa parte corrente (-) 24.146,24 

FPV iscritto in spesa parte conto capitale (-) 620.536,14 

Differenza   -44.599,68 

  Avanzo (+) o Disavanzo (-) 67.201,49 

    

Anno: 2020    

Riscossioni (+) 3.799.376,34 

Pagamenti (-) 3.284.903,91 

Differenza   514.472,43 

Residui attivi (+) 192.709,42 

FPV iscritto in entrata (+) 644.682,38 

Residui passivi (-) 881.833,03 

FPV iscritto in spesa parte corrente (-) 27.703,43 

FPV iscritto in spesa parte conto capitale (-) 248.426,01 

Differenza   -320.570,67 

  Avanzo (+) o Disavanzo (-) 193.901,76 

    

Anno: 2021    

Riscossioni (+) 3.657.204,13 

Pagamenti (-) 3.221.711,94 

Differenza   435.492,19 

Residui attivi (+) 265.325,77 

FPV iscritto in entrata (+) 276.129,44 

Residui passivi (-) 696.606,59 

FPV iscritto in spesa parte corrente (-) 31.351,49 

FPV iscritto in spesa parte conto capitale (-) 229.340,00 

Differenza   -415.842,87 

  Avanzo (+) o Disavanzo (-) 19.649,32 

    

Anno: 2022    

Riscossioni (+) 3.556.989,67 

Pagamenti (-) 3.226.088,93 

Differenza   330.900,74 

Residui attivi (+) 283.440,32 

FPV iscritto in entrata (+) 260.691,49 

Residui passivi (-) 567.143,26 

FPV iscritto in spesa parte corrente (-) 30.429,53 

FPV iscritto in spesa parte conto capitale (-) 9.089,00 

Differenza   -62.529,98 

  Avanzo (+) o Disavanzo (-) 268.370,76 
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Anno: 2023    

Riscossioni (+) 3.797.670,19 

Pagamenti (-) 3.217.596,66 

Differenza   580.073,53 

Residui attivi (+) 402.151,66 

FPV iscritto in entrata (+) 39.518,53 

Residui passivi (-) 578.890,99 

FPV iscritto in spesa parte corrente (-) 32.336,34 

FPV iscritto in spesa parte conto capitale (-) 302.500,01 

Differenza   -472.057,15 

  Avanzo (+) o Disavanzo (-) 108.016,38 

*Ripetere per ogni anno del mandato 

 
 

Risultato di 

amministrazione di cui: 
2019 2020 2021 2022 2023 

Vincolato 260.407,84 598.789,07 508.324,88 449.461,43 443.398,62 

Per spese in conto capitale 74.444,13 16.450,57 69.208,03 99.375,05 105.326,15 

Per fondo ammortamento           

Non vincolato 364.630,98 277.088,86 376.775,73 642.173,56 840.651,32 

Totale 699.482,95 892.328,50 954.308,64 1.191.010,04 1.389.376,09 

 

 

3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione 
 

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023 

Fondo cassa al 31 

dicembre 
1.220.429,47 1.707.375,63 1.573.211,21 1.444.327,96 1.858.672,41 

Totale residui finali attivi 612.002,19 401.539,67 471.328,37 455.800,72 519.569,22 

Totale residui finali 

passivi 
488.266,33 940.457,36 829.539,45 669.600,11 654.029,19 

FPV di parte corrente 

SPESA 
24.146,24 27.703,43 31.351,49 30.429,53 32.336,34 

FPV di parte capitale 

SPESA 
620.536,14 248.426,01 229.340,00 9.089,00 302.500,01 

Risultato di 

amministrazione 
699.482,95 892.328,50 954.308,64 1.191.010,04 1.389.376,09 

Utilizzo anticipazione di 

cassa 
NO NO NO NO NO 

 
3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione 
 

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023 

Reinvestimento quote accantonate 

per ammortamento 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Finanziamento debiti fuori bilancio           

Salvaguardia equilibri di bilancio           

Spese correnti non ripetitive 4.877,52 90.600,00 167.087,16 185.446,40 3.913,11 

Spese correnti in sede di 

assestamento 
          

Spese di investimento 312.550,00 239.000,00 234.250,00 171.100,00 652.143,28 

Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 317.427,52 329.600,00 401.337,16 356.546,40 656.056,39 
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4. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 
 

Residui attivi al 31.12.2022 
2019 e 

precedenti 
2020 2021 2022 

Totale 

residui da 

ultimo 

rendiconto 

approvato 

CORRENTI 

TITOLO 1 

ENTRATE CORRENTI DI 

NATURA TRIBUTARIA, 

CONTRIBUTIVA E 

PEREQUATIVA 

29.786,37 21.284,60 26.430,75 108.450,62 185.952,34 

TITOLO 2 

TRASFERIMENTI CORRENTI 
0,00 4.728,68 3.795,62 10.387,41 18.911,71 

TITOLO 3 ENTRATE 

EXTRATRIBUTARIE 13.314,50 186,30 545,50 77.145,98 91.192,28 

Totale 43.100,87 26.199,58 30.771,87 195.984,01 296.056,33 

CONTO CAPITALE 

TITOLO 4 

ENTRATE IN CONTO CAPITALE 
48.358,02 0,00 6.853,56 87.148,03 142.359,61 

TITOLO 5 

ENTRATE DA RIDUZIONE DI 

ATTIVITA’ FINANZIARIE 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 6 

ACCENSIONI DI PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 48.358,02 0,00 6.853,56 87.148,03 142.359,61 

TITOLO 7 

ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO 

TESORIERE / CASSIERE 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 9 

ENTRATE PER CONTO DI TERZI 

E PARTITE DI GIRO 
17.076,50 0,00 0,00 308,28 17.384,78 

TOTALE GENERALE 108.535,39 26.199,58 37.625,43 283.440,32 455.800,72 

 

Residui passivi al 31.12.2022 
2019 e 

precedenti 
2020 2021 2022 

Totale 

residui da 

ultimo 

rendiconto 

approvato 

(2022) 

TITOLO 1 SPESE CORRENTI 1.164,67 64.939,40 16.962,55 402.992,38 486.059,00 

TITOLO 2 SPESE IN CONTO 

CAPITALE 4.815,23 850,00 0,00 131.567,30 137.232,53 

TITOLO 3 

SPESE PER INCREMENTO DI 

ATTIVITA’ FINANZIARIE 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 4 

RIMBORSO DI PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 5 

CHIUSURA DI ANTICIPAZIONI 

DA ISTITUTO TESORIERE / 

CASSIERE 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 7 

SPESE PER SERVIZI PER CONTO 

TERZI 

7.140,00 1.235,00 5.350,00 32.583,58 46.308,58 

TOTALE GENERALE 13.119,90 67.024,40 22.312,55 567.143,26 669.600,11 
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4.1 Rapporto tra competenza e residui 

 
 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Percentuale tra residui attivi 

titoli I e III e totale accertamenti 

entrate correnti titoli I e III 

4,18% 5,43% 7,00% 6,61% 12,07% 

 
 

5. Patto di Stabilità interno/Pareggio di bilancio 
 

La possibilità di pianificare l’attività di spesa dell’ente locale è condizionata ai vincoli imposti a livello 

centrale sugli aspetti della gestione derivanti dal concorso degli enti locali al conseguimento degli obiettivi 

di finanza pubblica. Nella prima fase le regole stringenti del patto di stabilità interno hanno fortemente 

compresso la capacità di manovra e di spesa degli enti locali. Superato nel 2016 il patto di stabilità 

interno a favore del saldo non negativo tra entrate e spese finali, con un’ulteriore semplificazione delle 

regole di finanza pubblica, dal 2019 gli enti locali concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza 

pubblica attraverso il conseguimento di un risultato di competenza dell’esercizio non negativo 

 
Segue la posizione dell’ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del saldo di cui 

sopra. 

Legenda: “S” se è stato soggetto; “NS” se non è stato soggetto; “E” se è stato escluso per disposizioni di 

legge: 
 

2019 2020 2021 2022 2023 

S S S S S 

 

 

5.1 Indicare in quali anni l’ente è risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilità interno 
 
Rispetto in ciascun anno di mandato. 
 
 
 
5.2 Se l’ente non ha rispettato il patto di stabilità/saldo indicare le sanzioni a cui è stato soggetto 
 
Non ricorre la fattispecie. 
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6. Indebitamento 
 

6.1 Evoluzione indebitamento dell’ente:  

 

Nel corso del mandato amministrativo non sono stati accesi nuovi mutui. 

 

La situazione del debito residuo e del rapporto tra debito residuo e popolazione è il seguente: 

 
 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Residuo debito finale 3.974.507,58 3.866.089,36 3.670.074,37 3.460.463,06 3.261.600,04 

Popolazione residente 4407 4422 4398 4392 4455 

Rapporto tra residuo 

debito e popolazione 

residente 

901,86 874,29 834,49 787,90 732,12 

 

 

6.2 Rispetto del limite di indebitamento:  

 

Le percentuali di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUOEL 

sono le seguenti: 

 
 

  
2019 2020 2021 2022 2023 

Incidenza percentuale 

attuale degli interessi 

passivi sulle entrate 

correnti (art. 204 

TUEL) 

6,37% 5,74% 5,36% 5,38% 5,08% 
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7. Conto del patrimonio in sintesi 
 

Anno 2018       

Attivo Importo  Passivo Importo 

Immobilizzazioni 

immateriali 

25.298,99 Patrimonio netto 16.238.376,54 

Immobilizzazioni materiali 18.942.999,14     

Immobilizzazioni 

finanziarie 

476.277,11 
    

Rimanenze 0,00 REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011 

Crediti 188.258,95     

Attività finanziarie non 

immobilizzate 

0,00 
    

Disponibilità liquide 1.437.335,75 Debiti 4.768.140,31 

Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi e 

contributi agli 

investimenti 

63.653,09 

Totale 21.070.169,94 Totale 21.070.169,94     
  

Anno 2022       

Attivo Importo  Passivo Importo 

Immobilizzazioni 

immateriali 

2.283,83 Patrimonio netto 17.172.973,57 

Immobilizzazioni materiali 19.868.893,67     

Immobilizzazioni 

finanziarie 

316.833,96 
    

Rimanenze 0,00 REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011 

Crediti 247.060,84     

Attività finanziarie non 

immobilizzate 

0,00 
    

Disponibilità liquide 1.451.438,29 Debiti 4.156.928,34 

Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi e 

contributi agli 

investimenti 

556.608,68 

Totale 21.886.510,59 Totale 21.886.510,59 

*Ripetere la tabella. Il primo anno è l’ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e l’ultimo anno è riferito all’ultimo rendiconto approvato. 
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7.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio 

 

Alla data odierna, agli atti, non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.  

Nel corso del mandato il Comune di Comun Nuovo ha riconosciuto i seguenti debiti fuori bilancio: 

 

ANNO 2020 

 

- Debito fuori bilancio da sentenza del giudice di pace n. 88/2020 del 23/07/2020 con condanna al 

pagamento della somma di € 541,60.  Il debito fuori bilancio è stato riconosciuto ai sensi dell’art. 194 

c. 1 lett. a) con delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 05/11/2020.  

- Comunicazione alla procura della Corte dei Conti con prot. 2170 in data 25/03/2022. 

 

ANNO 2021 

 

- Debito fuori bilancio da sentenza del giudice di pace n. 158/2021 del 08/10/2021 con condanna al 

pagamento della somma di € 429,67.  Il debito fuori bilancio è stato riconosciuto ai sensi dell’art. 194 

c. 1 lett. a) con delibera di Consiglio Comunale n. 27 del 18/11/2021.  

- Comunicazione alla procura della Corte dei Conti con prot. 2168 del 25/03/2022. 

 

ANNO 2022 

 

- Debito fuori bilancio da sentenza del giudice di pace n. 190/2021 del 19/11/2021 con condanna al 

pagamento della somma di € 1.167,52.  Il debito fuori bilancio è stato riconosciuto ai sensi dell’art. 

194 c. 1 lett. a) con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 08/04/2022.  

- Comunicazione alla procura della Corte dei Conti con prot. 3224 del 29/04/2022. 
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8. Spesa per il personale 
 

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato 
 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Importo limite di spesa (art. 1, 

c. 557 e 562  L. 296/2006)* 
498.096,85 498.096,85 498.096,85 498.096,85 498.096,85 

Importo spesa di personale 

calcolata ai sensi dell’art. 1, c. 

557 e 562 della L. 296/2006 

449.708,71 423.491,97 429.947,06 436.286,52 419.255,76 

Rispetto del limite SÌ SÌ SÌ SÌ SÌ 

Incidenza delle spese di 

personale sulle spese correnti 
19,27% 15,85% 16,98% 17,05% 16,55% 

*linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti. macro 101 + macro 102 + macro 103 – componenti escluse 
 

8.2 Spesa del personale pro-capite 
 

  
2019 2020 2021 2022 2023 

Spesa personale* 
102,04 95,77 97,76 99,34 94,11 

Abitanti 

* Spesa di personale considerata: macro 101 + macro 103 + macro 102 IRAP 

 

8.3 Rapporto abitanti dipendenti 
 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Abitanti 
440,70 491,33 488,67 399,27 405,00 

Dipendenti 

 

8.4 Rapporti di lavoro flessibile 

Nel periodo considerato sono stati rispettati i limiti di spesa per i rapporti di lavoro flessibile. 

 

8.5 Spesa per rapporti di lavoro flessibile 

 

consuntivo consuntivo consuntivo consuntivo consuntivo

2019 2020 2021 2022 2023

Limite lavoro flessibile art. 9 c. 28 dl 78/2010 28.479,01             21.277,67            7.108,08         13.548,60        13.804,59        207,66              

LIMITE
SPESE PERSONALE 

LAVORO FLESSIBILE

 
 

8.6 Limiti assunzionali aziende speciali e istituzioni 

Non ricorre la fattispecie. 

 

8.7 Fondo risorse decentrate 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Fondo risorse decentrate 37.787,78 38.854,85 52.779,56 69.106,24 79.146,00 

di cui non soggette a limite 8.077,57 7.541,89 23.069,35 37.793,28 47.864,89 

Totale soggetto a limite 29.710,21 31.312,96 29.710,21 31.312,96 31.281,11 

L’ente non ha provveduto alla decurtazione del fondo contrattazione decentrata. 

 

8.8 Esternalizzazioni 

L’ente non ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis D. Lgs 165/2001 e art. 3, c. 30 L. 244/2007. 
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PARTE IV – RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI 

CONTROLLO 
 

1. Rilievi della Corte dei conti 
 

- Attività di controllo:  

 

La Sezione di Controllo della Lombardia, nell’esame dei bilanci preventivi e dei rendiconti consuntivi, 

ai sensi dell'articolo 1, commi 166 e seguenti, della legge 23 dicembre 2005, n.266 e dell’art. 148-bis del 

Tuel, ha avviato un’istruttoria in data 13 luglio 2022 relativa ai Questionari rendiconto e Relazioni 

dell’Organo di revisione per gli anni dal 2017 al 2020. La medesima sezione, non essendo emerse 

irregolarità, in data 26/09/2022, ha disposto l’archiviazione del procedimento istruttorio relativo ai 

Questionari Rendiconto e Relazioni dell’Organo di Revisione sul rendiconto dal 2017 al 2020. 

 

La sezione di Controllo della Lombardia con delibera in camera di Consiglio del 19/06/2019 n. 291 ha 

accertato l’irregolarità dei contenuti della Relazione di fine mandato 2014-2019 per il mancato riferimento 

nel testo alla deliberazione della medesima Sezione n. 351/2017/PRSE relativa alla tardiva acquisizione 

della relazione sul rendiconto dell’esercizio 2016 tardivamente trasmessa. Di codesta pronuncia, trasmessa 

al Sindaco in data 25/06/2019 è stata data comunicazione al Consiglio Comunale con deliberazione n. 25 

del 26/07/2019 e con notizia alla Corte dei Conti dell’avvenuta comunicazione in data 3/09/2019. La 

pronuncia è stata trasmessa all’organo di revisione in data 02/07/2019. La pronuncia delle Corte dei Conti è 

stata altresì pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente in data 02/07/2019. La delibera è registrata sul sito 

Con.Te con tipologia “Delibera in chiusura con rilievi”. Sul sito, nella medesima data, è stata pubblicata 

anche la delibera n. 351/2017/PRSE del 12/12/2017 quale “Delibera di inadempienza”.  

 

- Attività giurisdizionale:  

 

Il Comune di Comun Nuovo è stato oggetto di sentenza del giudice di pace n. 88/2020 del 23/07/2020 con 

condanna al pagamento della somma di € 541,60.  Il debito fuori bilancio è stato riconosciuto ai sensi 

dell’art. 194 c. 1 lett. a) con delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 05/11/2020. Comunicazione alla 

procura della Corte dei Conti con prot. 2170 in data 25/03/2022. 

Il Comune di Comun Nuovo è stato oggetto di sentenza del giudice di pace n. 158/2021 del 08/10/2021 con 

condanna al pagamento della somma di € 429,67.  Il debito fuori bilancio è stato riconosciuto ai sensi 

dell’art. 194 c. 1 lett. a) con delibera di Consiglio Comunale n. 27 del 18/11/2021. Comunicazione alla 

procura della Corte dei Conti con prot. 2168 del 25/03/2022. 

Il Comune di Comun Nuovo è stato oggetto di sentenza del giudice di pace n. 190/2021 del 19/11/2021 con 

condanna al pagamento della somma di € 1.167,52.  Il debito fuori bilancio è stato riconosciuto ai sensi 

dell’art. 194 c. 1 lett. a) con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 08/04/2022. Comunicazione alla 

procura della Corte dei Conti con prot. 3224 del 29/04/2022. 

 

Nessun rilievo da parte della Corte dei Conti. 

 
 

2. Rilievi dell’Organo di revisione 
 

Nel corso del mandato amministrativo 2019-2024 l’Organo di revisione economico finanziaria: 

- N O N  ha prodotto referti all’Organo consiliare su gravi irregolarità di gestione, con 

contestuale denuncia ai competenti organi giurisdizionali ove si configurino ipotesi di 

responsabilità (art. 239, comma 1, lett. e), del Tuel); 

- N O N  ha rilevato gravi irregolarità contabili o gravi anomalie gestionali e/o suggerito misure 

correttive non adottate dall’Ente. 
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PARTE V – AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA 
 

L’ente ha assunto le misure necessarie a rispettare i limiti di spesa e i vincoli imposti dalle norme vigenti nel 

corso del mandato in particolare rispettando:  

 

- l’art. 2, commi 594-595, della Legge 244/2007 in materia di adozione di piani triennali per la 

razionalizzazione delle spese;  

- l’art. 6, commi 7-14, del D.L. 78/2010 e l’art. 14, comma 1, del D.L. 66/2014 recanti limiti di spesa per 

incarichi di consulenza, studio e ricerca nonché limiti di spesa per: relazioni pubbliche, convegni, 

mostre, pubblicità e rappresentanza, sponsorizzazioni, missioni, formazione del personale. Dette 

limitazioni trovano oggi applicazione secondo quanto previsto dall’art. 21-bis del D.L. 50/2017;  

- l’art. 8 del D.L. 78/2010 in materia di riduzione delle spese per locazioni passive, manutenzioni ed altri 

costi legati all’utilizzo degli immobili, tema ripreso dall’art. 3 del D.L. 95/2012 e dall’art. 24 del D.L. 

66/2014;  

- l’art. 12 del D.L. 98/2011 in materia di procedure e vincoli per l’acquisto di immobili;  

- l’art. 11 del D.L. 98/2011 recante misure di razionalizzazione delle procedure di acquisto di beni e 

servizi;  

- l’art. 5, commi 2-6, del D.L. 95/2012 che ha introdotto limiti alla spesa per l’acquisto, la manutenzione, 

il noleggio e l’esercizio di autovetture;  

- l’art. 14, comma 2, del D.L. 66/2014 recante limiti di spesa per contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa;  

- le varie disposizioni recanti vincoli in materia di spesa di personale e di assunzioni.  

 

In conformità alle disposizioni di legge vigenti nell'ambito dello strumento di programmazione contabile 

annuale si è provveduto ad adottare ogni misura diretta al contenimento della spesa pubblica. L’Ente ha 

sempre cercato di contenere la spesa corrente mettendo in atto tutte le possibili e attuabili strategie a 

disposizione dei responsabili per garantire buoni livelli di qualità dei servizi con riguardo alla loro 

economicità, secondo le regole di una amministrazione trasparente ed efficace. 
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PARTE VI – ORGANISMI CONTROLLATI 

 

1. Organismi controllati 
 

Vedere paragrafo 3.1.4 

Piani di revisione delle partecipazioni (ex art. 20 D. Lgs. n. 175/2016) e s.m.i. e la relativa 

ricognizione: 

 

- al 31/12/2019 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 17/12/2020.  

- al 31/12/2020 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 23/12/2021.  

- al 31/12/2021 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 21/12/2022.  

- al 31/12/2022 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 14/12/2023.  
 

1.1 Rispetto vincoli di spesa 

 

Le società di cui all’articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall’Ente locale hanno 

rispettato i vincoli di spesa di cui all’articolo 76 comma 7 del D.L. n. 112 del 2008. 

 

1.2 Dinamiche retributive 

 

L’ente non possiede società controllate. 
 
1.3 Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile. 

 

Esternalizzazione attraverso società: 

 

I dati relativi ai risultati di esercizio e al valore della produzione relativi agli esercizi di bilancio 2018-

2022 delle partecipate comunali sono di seguito riepilogati: 

 

Partecipazioni dirette

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2022 1 - 36.00.00 2022 127.877.417 2022 0,2842% 2022 113.075.614 2022 1.928.187

2021 1 - 36.00.00 2021 125.927.796 2021 0,2842% 2021 112.650.011 2021 19.094.868

2020 1 - 36.00.00 2020 119.118.515 2020 0,2842% 2020 93.433.350 2020 15.923.389

2019 1 - 36.00.00 2019 99.790.007 2019 0,2842% 2019 14.167.515 2019 6.492.972

2018 1 - 36.00.00 2018 93.985.968 2018 0,2842% 2018 70.038.420 2018 9.157.897

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2019 1- 36.00.00 2019 1.207.026 2019 5,23% 2019 2.674.573 2019 -8.342.337

2018 1- 36.00.00 2018 614.117 2018 5,23% 2018 5.667.764 2018 -152.416

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €
2022 1 - 38.11.00 2022 38.123.881 2022 0,0060% 2022 25.271.195 2022 1.700.922

2021 1 - 38.11.00 2021 36.229.751 2021 0,0060% 2021 17.198.418 2021 2.211.718

2020 1 - 38.11.00 2020 30.749.971 2020 0,0060% 2020 21.353.882 2020 2.297.424

VALORE 

PRODUZIONE
% PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO 

ESERCIZIO 

VALORE 

PRODUZIONE
% PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO DI 

ESERCIZIO 

CAMPO ATTIVITA'

CAMPO ATTIVITA'

CAMPO ATTIVITA'
VALORE 

PRODUZIONE
% PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO 

ESERCIZIO 

UNIACQUE SPA

COSIDRA SPA

Stato: chiusa

SERVIZI COMUNALI 
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Partecipazioni indirette di Uniacque Spa

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2021 1 - 71.12.20 2021 27.476.864 2021 1% 2021 16.925.254 2021 5.391.525

2020 1 - 71.12.20 2020 30.972.029 2020 1% 2020 18.739.148 2020 7.205.417

2019 1 - 71.12.20 2019 32.721.111 2019 1% 2019 18.692.770 2019 7.159.042,00

2018 1 - 71.12.20 2018 29.634.011 2018 1% 2018 16.269.705 2018 4.735.972,00

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2018 1- 36.00.00 2018 393.922 2018 100% 2018 4.202.525 2018 91.046

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2018 1 - 36.00.00 2018 1.350.522 2018 100% 2018 7.527.772 2018 -587.302

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2020 1 - 36.00.00 2020 91.059 2020 100% 2020 5.969.548 2020 221.999

2019 1 - 36.00.00 2019 419.577 2019 100% 2019 2019 192.306

RISULTATO 

ESERCIZIO 

VALORE 

PRODUZIONE
% PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO 

ESERCIZIO 

CAMPO ATTIVITA'

CAMPO ATTIVITA'

CAMPO ATTIVITA'

VALORE 

PRODUZIONE
% PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO 

ESERCIZIO 

VALORE 

PRODUZIONE
% PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

CAMPO ATTIVITA'
VALORE 

PRODUZIONE
% PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO 

ESERCIZIO 

INGEGNERIE TOSCANE

Stato: cessione al 

31/12/22

R.I.A. 

ZERRA SPA

AQUALIS SPA 

Stato: fusione per 

incorporazione al 

31/12/21  

Partecipazioni indirette di Servizi Comunali

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2022 1-82.99.98 2022 2022 1,1200% 2022 2022

2021 1-82.99.99 2021 2021 1,1200% 2021 2021

2020 1 - 82.99.99 2020 2020 1,1200% 2020 2020

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2022 1 - 38.32.30 2022 2.266.343 2022 0,6828% 2022 2.720.436 2022 857.640

2021 1- 68.20.01 2021 1.711.940 2021 0,6828% 2021 1.895.888 2021 37.243

2020 1 - 68.20.01 2020 1.938.824 2020 0,6828% 2020 1.429.177 2020 877.424

PARTECIPATA

Anno tipo Anno € Anno % Anno € Anno €

2022 1 - 38.11.00 2022 16 2022 100% 2022 92.818 2022 -12.918

2021 1 - 38.11.00 2021 4.016 2021 100% 2021 105.734 2021 -14.265

MICROMEGA NETWORK 

SRL 

Stato: in liquidazione 

volontaria

SABB SERVIZI 

AMBIENTALI BASSA 

BERGAMASCA

SERVIZI COMUNALI  

MILANO MONZA 

BRIANZA

CAMPO ATTIVITA'

VALORE 

PRODUZIONE % PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO 

ESERCIZIO 

CAMPO DI ATTIVITA'

VALORE 

PRODUZIONE % PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO 

ESERCIZIO 

CAMPO DI ATTIVITA'

VALORE 

PRODUZIONE % PARTEC

PATRIMONIO 

NETTO 

RISULTATO 

ESERCIZIO 

 
 
1.4 Esternalizzazione attraverso società e altri organismi partecipati  
(diversi da quelli indicati nella tabella precedente): 
(come da certificato preventivo-quadro 6 quater) 

 

1.5 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni in società aventi per oggetto 

attività di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie 

finalità istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244): 

Vedere punti precedenti 

Vedere punto 3.1.4 
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*********** 

 

 

 

 

 

 

Tale è la relazione di fine mandato del comune di COMUN NUOVO che viene pubblicata sul sito 

istituzionale del Comune di Comun Nuovo. 

 

 

Comun Nuovo, 22 marzo 2024  

IL SINDACO 

 

Ivan Moriggi 

 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

 

 

 

 

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine 

mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico -finanziari presenti nei documenti 

contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema 

già previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUOEL o dai 

questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 

corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 

 

 

 
L’ORGANO DI REVISIONE  

ECONOMICO FINANZIARIO 

 

Dr. Maurizio Pedullà 1 

 

 

 

 

 
1 Va indicato il nome e cognome del revisore ed in corrispondenza la relativa sottoscrizione. Nel caso di organo di revisione economico finanziario 

composto da tre componenti è richiesta la sottoscrizione da parte di tutti i tre i componenti. 
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