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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

|[FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sotioscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: 0306/2008
Data della certificazione positiva dei revisori dell'accordo annuale: 18/06/2008
Anno di riferimento del’accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della presente scheda 2008
limporto del fondo al 2004 riportato in tabelia 15 del conto annuale 2004 certificaic dalforgano di controllo 45786
|F'mm.miedlrhnmangmnnnmliﬂtﬂhlmIhﬂuﬂmlﬂmﬂ?.m!.ﬂﬂﬂLdﬂE!ﬂ1ﬂtﬂ4 5
|F'H'|:H~I'H.thlﬂmWW}miéﬂmiﬂhﬁfﬂbﬂfﬂﬂuﬂmldﬂﬂﬂdﬁﬂﬂHL11m 15
|Fnrqumﬁ anni nell'ulimo quinguennio & stata applicala la clausola fissata nell'an. 15, comma 5 del CCNL 01/04/19997 0
Ammontare delle risorse (in euro) deslinate allapplicaziona dell’ art. 15,comma 5 del CCNL 01/04/1898 nell'ambito del fondo 0
POSIZIONI

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportats in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 28134
L'affidamento delle posizioni organizzative & avwenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? NO
Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa 7 MO
|Per scaita dell'organo politico 7 Sl
Sulla base di alin fatton 7 NO
|Dettaglio delle pﬁhhﬂ@ﬂhﬂhlﬁ essers al 31.12 N.Posizioni Valore

Pag. 26 - COMUNI - REGIONI E AUT LOC. (CCNL NAZ ) - COMUN NUOVO - DATA: 31/5/2009 - ORA: 4:7



2
0 o
0 0
0 0
PROGRESSION| ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E’ slata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cul all'ar.8, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle Sl
|progressioni orizzontali secondo |a disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/897
Specificare i criteri di selettivitd ulilizzati per le progressioni orizzontall avvenute nellannc dando lore un peso percentuale:
Titoli di servizio e di studio 0
Anzianila 0
Valutaziona 100
Formazione 0
Prova selettiva o
Altro 0
Nell'ambito delie procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati | dipendent! che vi hanno concorso? 6

mmmmmm'mﬁm

Area A/ Categoria A/ Fascia |

NUMEro progressioni

ﬁumE!CataEtha’FﬂchH

numMen: progressioni
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importo complessivo

Area C |/ Categoria C / Fascia Il

numero progression

imporo complessivo

701.45

Area D/ Categoria D

NUMern prograssion

importo compiessivo

22276

(PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Specificare In termini percantuali la rlevanza di dascun criterio adottato per valutare la produttivita Individuale (o | marito).

Valutazione del dirigente

100

Ora lavorate

Corsi frequentali

Adtro

{Numero totale dei dipendenti beneficiar degli importl relativi alla produttivitd individuale (o al merito)

o o | |Oo

Ilmmummmpm individuale (o al marita)

10566

[Humum dei dipendenti baneficiar deifimporto minimo relativo alla produttivitd individuale (o al merito)

]lrnpmummuuwmummummwmmh{ummj

|Hum|m dei dipendenti beneficiari dellimporto massimo relativo alla produttivitd individuale (o al merito)

||rr|pmwwmlnnmgﬂn ai dipendent! enumeratl al punio precedente relativo alla produttivitd individuale (o al merito)

9664

|H|ﬂl‘hl:'n dei progetti proposti al fini della produttivita collettiva

27
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Numeno dei progetti realizzatl ai fini della produttivith collettiva

27

Importo totale destinato al pagamento della produttivita collettiva 11207
Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva 8
RILEVAZIONE CEPEL
Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livelio temritoniale (art. 5 del CCNL 2002-2005)7 NO
Viene effettuata la valulazione delle prestazioni e del risultati del dipendenti (an. 8 CCNL 31/03/1999)7 Si
In forma singola Si
In forma associata NO
Con guanti enti in base alle seguent tipologie?
Comuni 0
Province 0
Comunita Montane 0
Unione di comuni 0
Quall passaggi procedimentali sono stati effetiuati per introdurre la valutazione del personale non dirigenziale:
Delibera di giunta si
Atto di gestione del dirigante ai sensi dell'art. 45 d.igs. 165/2001 NO
Contrattazione sindacale NO
Determina dirigenziale 51
Altro NO
laual & it valore massimo in perc. deifindennita di risultato rispetto all'indennité di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1989),7 80
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Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGAND DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione 'organc di controllo attesta la veridicith dells informazioni fornite dall'istituzions nells presants scheda,
Con la certificazions positive del contratio integrativo annuale, | revisorl attestenc che:

*  gii coeri dells contractagdobe iotegrativa sono #tacl previecl segli sirementd & programmaricoe dell Tecicemicos (arc. 40, comma 3, 4. Ige = S65/2001)

galls dafinisisss dalls risorss ofa Fioasgiane i) fonde imdicate 10 tabells (5, I Tseirupisss of & atcanuts ai wineold flasss) dal COE

Bl uEddipaa deale ringres Inficate In Dadesile 1§, J leclturfocs e rispettabe | viesell ol desvinarians Fiswabd dal oOWNL

Firma dal Presidente del collegio dai ravisor ..............

PP FEE TR T TR
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