
 

 

ORIGINALE 

 

COMUNE DI COMUN NUOVO  

PROVINCIA DI BERGAMO 

 
Codice ente 10082  

 

DELIBERAZIONE N. 96 
in data: 10.10.2009 
Soggetta invio capigruppo  
 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
 

GIUNTA COMUNALE  
 

OGGETTO : AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
DECENTRATO 2009/2011 E AL PROTOCOLLO D'INTESA PER I L 
2009.           

 

             L’anno duemilanove il giorno dieci del mese di ottobre alle ore 8.30 , nella sala delle 
adunanze consiliari, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge 
comunale e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.  
All'appello risultano: 

 
CORTINOVIS DANTE ANGELO Presente 
VILLA ALBERTO Presente 
LOCATELLI DARIO GIOVANNI Presente 
PAGANI CELESTINA Presente 
RATTI FRANCESCO AGOSTINO Assente 

  
      Totale presenti   4  
      Totale assenti     1 
 

Partecipa il Segretario Comunale Perrotta Dr. Giuseppe il quale cura la redazione del 
presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Cortinovis Dante Angelo nella sua 

qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell'argomento indicato in oggetto. 

 



 

 

Delibera di G.C. n. 96 del 10.10.2009 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTO il CCNL 22/01/2004 relativo al personale dipendente degli Enti Locali per il periodo 
2002/2005 ed in  particolare il Titolo II sulle relazione sindacali; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 10/10/2009 ad oggetto “COSTITUZIONE 
DELEGAZIONE TRATTANTE PER IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ED 
APPROVAZIONE INDIRIZZI PER LA CONCLUSIONE DEL C.C.D.I. 2009/2011”, esecutiva nei 
termini di legge; 
 
CONSIDERATO che il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica è il Segretario 
Comunale, dott. Giuseppe Perrotta; 
 
DATO atto che la delegazione di parte pubblica è stata nominata con la deliberazione sopraccitata 
con la quale sono state effettuate anche le direttive di parte datoriale per lo svolgimento delle 
trattative. 
 
DATO atto che si andrà a sottoscrivere un protocollo d’intesa a seguito delle richieste presentate 
all’Amministrazione Comunale per la ripartizione del fondo 2009; 
 
DATO atto che la presente deliberazione non comporta spesa e quindi non è necessaria 
l’attestazione di copertura finanziaria; 
 
CON voti favorevoli ed unanimi, espressi in forma palese; 
 

DELIBERA 
 

1. Di autorizzare il Segretario Comunale, dott. Giuseppe Perrotta, alla sottoscrizione della 
bozza di contratto decentrato 2009/2011 (Allegato “A”). 

 
2. Di autorizzare il Segretario Comunale, dott. Giuseppe Perrotta, alla sottoscrizione del 

protocollo d’intesa per la ripartizione del fondo 2009 (Allegato “B”). 
 

3. Di informare, a norma delle disposizioni del CCNL vigente, i Rappresentanti Sindacali 
Unitari della presente deliberazione. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
CONSIDERATA l’urgenza che riveste l’esecuzione del presente atto; 
 
VISTO l’articolo 134, comma 4, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali; 
 
CON VOTI favorevoli e unanimi, espressi in forma palese; 
 

DELIBERA 
 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 
 



 

 

 
Allegato “B” alla deliberazione di Giunta Comunale n.  96    In data 10/10/2009        

 
COSTITUZIONE FONDO 
 

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività - Anno 2009 

2007 2008 2009 

A 
RISORSE aventi carattere di certezza, stabilità e c ontinuità contenute 

nel CCDI 2003 - Art. 31, comma 2°, CCNL del 22/01/2 004       

A.1 
RISORSA Art. 14, comma 4°, CCNL del 1°/04/1999 - Ri duzione 3% risorse 
per il lavoro straordinario dell'Anno 1999 (pari ad € 2,981,10=) € 89,43 € 89,43 € 89,43 

A.2 
RISORSA Art. 15, comma 1°, lett. a), CCNL del 1°/04 /1999: Fondi di cui 
all'art. 31, comma 2°, lett. b), c), d) ed e) del C CNL del 6/07/1995 

€ 
24.287,51 

€ 
24.287,51 

€ 
24.287,51 

A.3 
RISORSA Art. 15, comma 1°, lett. a), CCNL del 1°/04 /1999: Economie 
previste dall'art. 1, comma 57 e ss. L. 662/1996 € 2.981,10 € 2.981,10 € 0,00 

A.4 
RISORSA Art. 15, comma 1°, lett. g), CCNL del 1°/04 /1999 - Risorse 
destinate nel 1998 al pagamento del L.E.D. al personale in servizio € 3.018,17 € 3.018,17 € 2.441,46 

A.5 
RISORSA Art. 15, comma 1°, lett. j), CCNL del 1°/04 /1999 - 0,52% del 
monte salari dell'Anno 1997 € 694,53 € 694,53 € 694,53 

A.6 
RISORSA Art. 4, comma 1°, CCNL del 5/10/2001 - 1,1%  del monte salari 
dell'Anno 1999  € 1.368,65 € 1.368,65 € 1.368,65 

A.7 
RISORSA Art. 32, comma 1°, CCNL del 22/01/2004 - 0, 62% del monte 
salari dell'Anno 2001 (pari ad € 249.164,51=) € 1.544,83 € 1.544,83 € 1.544,82 

A.8 
RISORSA Art. 32, commi 2° e 3°, CCNL del 22/01/2004  - 0,50% del monte 
salari dell'Anno 2001 (pari ad € 249.164,51=) € 1.245,82 € 1.245,82 € 1.245,82 

A.9 
RISORSA Art. 4, comma 1°, CCNL del 9/05/2006 - 0,50 % del monte salari 
dell'Anno 2003 (pari ad € 285.624,47=) € 1.428,12 € 1.428,12 € 1.428,12 

A.10 
Risorse derivanti dall'integrazione dell'importo annuo della retribuzione 
individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte 
del personale comunque cessato dal servizio successivamente al 2003. 

€ 791,73 € 791,73 € 791,73 

A.11 
RISORSA Art. 8, comma 2°, CCNL dell'11/04/2008 - 0, 60% del monte 
salari dell'Anno 2005 (pari ad € 256.437,00=)   € 2.745,67 € 1.538,62 

TOTALE RISORSE aventi carattere di certezza, stabil ità e continuità 
contenute nel CCDI 2003 - Art. 31, comma 2°, CCNL d el 22/01/2004 

€ 
37.449,89 

€ 
40.195,56 

€ 
35.430,69 

                    

B 
RISORSE aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità - Art. 31, 

comma 3°, CCNL del 22/01/2004       

B.1 
RISORSE Art. 15, comma 1°, lett. m), CCNL del 1°/04 /1999 - risparmi 
derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 
a consuntivo 2007 

      

B.2 

RISORSE Art. 15, comma 1°, lett. k), CCNL del 1°/04 /1999 - che 
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni 
o di risultati del personale (L.109/94 Merloni: € 5.000,00; L. 446/97 
Recupero ICI: 00,00, D.Lgs. N. 30 del 06/02/2007 € 81,08 ecc.) 

€ 5.000,00 € 5.000,00 € 1.581,08 

B.3 
RISORSE Art. 15, comma 5°, CCNL del 1°/04/1999 - Po tenziamento dei 
servizi e/o attivazione di nuovi: Progetti strumentali e di risultato per il 
miglioramento qualitativo e quantificativo dei servizi. 

      

B.4 Somme non utilizzate o non attribuite del fondo dell'anno precedente € 7.458,28 € 5.727,52 € 1.265,44 

B.5 
Risorse derivanti dall'eventuale integrazione della parte variabile del fondo 
produttività - art. 4 CCNL 31/07/2009 - 1,20% ms 2007 (massimo 1,50% 
ms 2007 pari a 254.883,00) 

    € 3.058,60 

B.6 
RISORSA Art. 8, comma 3°, CCNL dell'11/04/2008 - (M ax 0,90%) 0,90% 
del monte salari dell'Anno 2005 (pari ad € 457.612,00=)   € 4.118,51 € 0,00 

B.7 
Risorse derivanti dall'eventule integrazione del 1,2% su base annua 
calcolate sul monte salari del 1997 ( art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). € 1.602,75 € 1.602,75 € 0,00 



 

 

TOTALE RISORSE aventi caratteristiche di eventualit à e di variabilità - Art. 
31, comma 3°, CCNL del 22/01/2004 

€ 
14.061,03 

€ 
16.448,78 € 5.905,12 

TOTALE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE R ISORSE 
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

€ 
51.510,92 

€ 
56.644,34 

€ 
41.335,81 

 

RIPARTIZIONE FONDO 

 
Art.  

CCDI 
2009 

FINALITA' DEL COMPENSO  RISORSE 
ASSEGNATE  

 

20 Compenso attività disagiate  €                -     

25,c.2 Indennità rischio  €          360,00   

25, c. 4 Indennità maneggio valori  €          313, 04   

25, c. 5 Indennità orario festivo, notturno  €                -     

26 c. 2 Compenso responsabilità procedimento  €       6.013,00   

26 c. 7 Compenso specifiche responsabilità  €          483,33   

28 Progressioni economiche orizzontali  €                -     

29 

Risorse che specifiche disposizioni di legge 
destinano all'incentivazione della prestazione 
 e del risultato  €       1.581,08   

31 
Incentivazione produttività e miglioramento dei ser vizi  
 - c. 10  €       7.963,36  

31 
Incentivazione produttività e miglioramento dei ser vizi  
 - c. 11  €       7.963,36   €  15.926,71  

  TOTALE  €     24.677,16   
    
    
 Indennità di comparto  €       5.383,92   
    
 Progressione economica anni precedenti  €     11.2 74,73   
    
 TOTALE COMPLESSIVO  €     41.335,81   

 
     

PROSPETTO INDENNITA' RESPONSABILITA' PROCEDIMENTO -  ANNO 2009  

PROFILO PROFESSIONALE 
 N.  

DIPENDENTI  
 IMPORTO 

 INDENNITA'  
 SPESA 

 PREVISTA   

Istruttore Direttivo amministrativo  
addetto al Servizio Affari Generali 
Servizi demografici                     1,00   €           1.000,00   €       1.000,00   

Istruttore Amministrativo  
addetto al servizio Affari Generali 
Ufficio segreteria, istruzione, sociali, 
cultura                     1,00   €           1.300,00   €       1.300,00   

Assistente Sociale  
addetto al Servizio Affari Generali 
Servizi Sociali                     0,50   €           1.000,00   €          500,00   



 

 

Istruttore Amministrativo  
addetto al servizio Affari Generali 
Ufficio protocollo                     0,50   €                    -     €                -     

Istruttore Amministrativo  
addetto al Servizio Finanziario 
Ufficio ragioneria                     1,00   €           1.000,00   €       1.000,00   

Istruttore Amministrativo  
addetto al Servizio Finanziario 
Ufficio tributi/segreteria                     0,83   €           1.100,00   €          913,00   

Agente/Istruttore Polizia Locale  
addetto al Servizio Polizia Locale                     1,00   €           1.300,00   €       1.300,00   

Agente/Istruttore Polizia Locale  
addetto al Servizio Polizia Locale                     0,67   €                    -     €                -     
                      6,50   €           6.700,00   €       6.013,00   
     

PROSPETTO INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' - A NNO 2009  

PROFILO PROFESSIONALE 
 N.  

DIPENDENTI  
 IMPORTO 

 INDENNITA'  
 SPESA 

 PREVISTA   

Istruttore Direttivo amministrativo  
addetto al Servizio Affari Generali 
Ufficiale Stato Civile/Ufficiale 
Anagrafe/Elettorale                     1,50   €              500,00   €          400,00   

Istruttore Amministrativo  
addetto al Servizio Finanziario 
Ufficio tributi/Responsabile dei tributi                     0,83   €              100,00   €           83,33   

TOTALE                      2,33   €              600,00   €          483,33   
     

PROSPETTO INDENNITA' MANEGGIO VALORI - ANNO 2009 

PROFILO PROFESSIONALE 
N.  

DIPENDENTI 
IMPORTO  

GIORNALIERO N. GIORNI 
SPESA  

PREVISTA 

Istruttore Amministrativo  
addetto al Servizio Finanziario 
Ufficio ragioneria                     1,00  0,52 301 € 156,52 

Istruttore Direttivo amministrativo  
addetto al Servizio Affari Generali 
Servizi demografici                     1,00  0,52 301 € 156,52 

TOTALE                     2,00      € 313,04 
     

PROSPETTO INDENNITA' RISCHIO - ANNO 2009 

PROFILO PROFESSIONALE 
N.  

DIPENDENTI 
IMPORTO  
MENSILE N. MESI 

SPESA  
PREVISTA 

Operaio specializzato  
addetto al servizio tecnico                     1,00   €               30,00  12 € 360,00 

TOTALE                     1,00      € 360,00 
 



 

 

Delibera di G.C. n. 96 del 10.10.2009  
 

Letto, approvato e sottoscritto: 
 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
  Cortinovis Dante Angelo   Perrotta Dr. Giuseppe 
__________________________ __________________________ 

 
 
 
 Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi. 
 
 Trasmessa in copia ai capigruppo.  
 
 
Addì,   .  .     

IL SEGRETARIO COMUNALE 
  Perrotta Dr. Giuseppe 

_________________________ 
 
 

 
  
           

IL SEGRETARIO COMUNALE 
    F.to       

 
 
 
 
 
 
 

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio 
del Comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la 
stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
 
Addì, 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
  Perrotta Dr. Giuseppe 

 
________________________ 

 
 
 


