Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di COMUN NUOVO
per il triennio 2009/2011

A seguito del parere favorevole espresso dal Golldgi Revisori dei Conti sullipotesi di C.C.D.I
(oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi daltrasmissione dell'ipotesi di C.C.D.1gi fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quardéti per il medesimo e sulla loro compatibilitancgli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a geglelladeliberazione n. 96 del 10/10/200@on la
quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Preseldella delegazione di parte pubblica alla defiait
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentriti@grativo per il personale dipendente,

il giorno __15/10/2009 alle ore _10,00_ ha avuto luogo l'incomntao t

La Delegazione di parte pubblicacomposta dal

Presidente, Dr. Giuseppe Perrotta

e la Delegazione di parte sindacalecomposta dai rappresentanti delle seguenti orgamioni
sindacali firmatarie del CCNL:

CGIL-FP Sandra MAURI

CISL - FP Rinaldo COTI

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaxédle persone dei sigg. /

Al termine della riunione le parti hanno sottodoritallegato C.C.D.l. del personale dipendente del
Comune di COMUN NUOVO.



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano I'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, dt cui
a) all’art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998IComparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindagal, rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, € definito in modo erge con l'obiettivo di contemperare I'esigenza
di incrementare e mantenere elevate |'efficaci@f@idienza dei servizi erogati con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla stga professionale del personale;
b) all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirel@pplicazione del contratto:
» miglioramento della funzionalita dei servizi;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia detione amministrativa;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia dellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaaliélle prestazioni lavorative individuali;
» la necessita di valorizzare le capacita professiodealavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti;
» prevedere adeguati ed organici interventi formasinlla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;
c) all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempprecedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra ifra tutti gli istituti contrattuali rimessi al@livello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnédivo si applica a tutto il personale dipendeséé
Comune di COMUN NUOVO e disciplina tutte le matedesnandate alla contrattazione integrativa.
Sono destinatari del contratto decentrato tuttavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultam un rapporto di lavoro presso I'ente di durata
non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteata di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbligatori in @tme alla prestazione effettuata (indennita daaur
reperibilita, ecc.).

2. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottoscniejo
fatta salva diversa decorrenza indicata negli@rtgeguenti.

3. Per il personale comandato o distaccato si egopdi le specifiche disposizioni dei contratti cibiNe
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal pnéseontratto.

4. La sua durata é triennale salvo:

« modifiche di istituti in esso contemplati dovutdéaasottoscrizione di contratti nazionali di
lavoro che ne impongano la revisione;

» laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;

* lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.



Art. 3
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.l

1.1l presente contratto collettivo decentrato indigo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dellavararzione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLLde1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasgrsindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipastla contrattazione decentrata

c) dal Presidente della delegazione di parte poépprevio atto autorizzativo da parte della Giunta
comunale e previa I'acquisizione del prescrittoeparex art. 5 del CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitustissia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess
sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. tatdl firmatarie del contratto collettivo nazioeali
lavoro, ferma restando la necessita di provvedeietampi piu brevi possibili all'elezione della
RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgndelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controveres

1. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sottage in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattillettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annwaf@uriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essg@plicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs
165/01);

b) le clausole relative all’applicazione degli spegifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamenteaugedtid queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull’intetpzione di clausole la cui applicazione risulta

oggettivamente non chiara le parti si incontrantvaetrenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittori per definirmmsensualmente il significato. L'eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daiZia della vigenza la clausola controversa.



TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispette distinti ruoli delle Parti, € definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigerdiaincrementare e mantenere elevate
I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alfenza, con linteresse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professiorddé personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di paitelacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell’'1.4.1999, nei icpsevisti entro 20 giorni dalla ricezione
della richiesta da parte delle organizzazioni statlee delle RSU, salva diversa intesa tra le
parti.

3. Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine deingi degli argomenti da trattare, e in ogni
seduta dovra essere steso un sintetico verbaleatggimenti affrontati. La predisposizione del
verbale & a cura delle amministrazioni, le partevia verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua sottoscrizione.

4. Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati o vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.

5. Le convocazioni successive alla prima sono, di mpstabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assental@a non fosse possibile stabilire la data e
I'ora del successivo incontro, la convocazione aévén forma scritta almeno cinque giorni
prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dojrcbntro precedente anche a mezzo fax e/o
posta elettronica

6. Nei provvedimenti adottati dal’ Amministrazione aidResponsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all’arcémma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-
f)-m) saranno riportati gli eventuali i pareri @elDrganizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattatiggentualmente prorogabili a seguito di accordo tra
le parti, non si sia raggiunto un accordo.

7. Gili istituti dellinformazione e della concertazewvengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1909 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

. Il sistema delle relazioni sindacali & improatat principi di correttezza, buona fede e traspzae

dei comportamenti ed orientato alla prevenzionecdsflitti.

. | protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetiella delegazione trattante, non possono essere

modificati unilateralmente dall’organo deputatdaalbzione dell’atto.

1. Durante il periodo di svolgimento della contraitteiz decentrata e della concertazione le parti
non possono, sulle materie oggetto delle stessengere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal presemteordo.



Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione

. Sono oggetto di trattazione della presente faseodirattazione le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all’at6, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli
specifici rinvii contenuti in altri articoli dei euratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti, con particolare riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicatellet. 15, per le finalita previste dall'art. tél
CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle disciplirdlal stesso articolo 17;

b. i criteri generali del sistema di incentivazioné personale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento della produttivita collettiva e digtioramento della qualita del servizio;

c. i criteri generali delle metodologie di valutazidmesate su indici e standard di valutazione;

d. i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, commaekt]

a) del CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. §),d) del CCNL dell'1.4.1999;

f. i criteri e le forme di incentivazione delle spédie attivith e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'al, tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia ik miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti la prevenzione e alla sicureziagli ambienti di lavoro, per I'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipdenti disabili;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivitafdimazione ed aggiornamento del personale;
le implicazioni in ordine alla qualita del lavoral ealla professionalita dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organinzétcnologiche e della domanda di servizi;
le pari opportunita;
le modalita e le verifiche per l'attuazione deithurzione d'orario;
le modalita di gestione delle eccedenze di pergonal

. i criteri generali per le politiche dell'orario ldivoro;

il completamento e lintegrazione dei criteri pardrogressione economica all'interno della
categoria;

0. le modalita di ripartizione delle risorse aggiuetiper il finanziamento della progressione

economica e per la loro distribuzione tra i fonidcui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate alle lettere g), h)g in) trova applicazione il comma 3 del precedente
art. 4, per le restanti materie non e previsto lehgarti riassumano liberta di iniziativa e di
decisione.

. Restano riservate a separata trattazione le matggetto di concertazione, con particolare

riferimento a:

a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tragate;

b. valutazione delle posizioni organizzative e relativaduazione delle funzioni;

c. conferimento degli incarichi relativi alle posizimrganizzative e relativa valutazione periodica

d. metodologia permanente di valutazione;

e. individuazione delle risorse aggiuntive per ilahziamento del fondo per la progressione
economica interna alla qualifica di cui all'artiod delINuovo Ordinamento Professionale;

@ individuazione di nuovi profili di cui all’articol@ co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;

y. attuazione delle norme relative agli aggiornamemtiodificazioni di cui all’articolo 15 comma
2

h. articolazione dell’'orario di servizio;
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I. calendari delle attivita delle istituzioni sastiche e degli asili nido;

j. criteri per il passaggio dei dipendenti per #&fedi trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;

k. andamento dei processi occupazionali;

l. criteri generali per la mobilita interna.

. Le parti concordano che, fino ad avvio e conohes di nuova concertazione sulle materie di cui al

precedente punto “2”, restano confermati i proveesditi in vigore e le procedure attualmente in

uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

. Ciascuna delle parti, in applicazione della@. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
informazione nelle forme previste dall’art. 7 dalesente contratto puo attivare la concertazione,
entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricegnto dell’informazione, mediante richiesta saritt
da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronicacanferma di ricevuta, alla controparte.

. In caso di urgenza il termine é fissato in ce@iorni. Decorso il termine sopra indicato, I'este
attiva autonomamente nelle materie oggetto dellfcexazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo esseitugasia altri modelli di relazioni sindacali.

. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseatamdacali I'attivazione della concertazione @mtr
termini indicati nei commi precedenti, ’Amminisgiane potra assumere le conseguenti decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari dellizsse

. La concertazione si svolgera in appositi indaran inizio entro il quarto giorno dalla riceziodella
richiesta. Durante la concertazione le parti adegua loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

. La concertazione si conclude nel termine massinicenta giorni dalla data della relativa rictiges
Dell’esito della stessa viene redatto specificobabr sottoscritto dalle parti presenti alla
concertazione da cui risultino le posizioni delkrtp Tale verbale verra fornito in copia a tutti i
soggetti della delegazione trattante entro 15 gmomunque entro la data del successivo incontro.
. La parte datoriale e rappresentata al tavoldadebncertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dallorgano di governoidegti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

. L’Ente informa periodicamente e tempestivaméatBSU e le OO.SS territoriali di cui all'art. 10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valergenerale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazioaegli uffici e la gestione complessiva delle risor
umane.
. L'informazione deve essere preventiva e scniélacaso in cui le materie sono previste dal cttotra
nazionale, dal presente contratto o da disposizainiegge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.
. Su richiesta di una delle parti, a cadenza atmmmuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasdaione dei servizi.



4. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizdiata al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione allAmministrazione, fino avelisa comunicazione, che provvedera a dar

conto dell’informazione necessaria agli altri comeuoti della RSU.
Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziorféetuata anche a mezzo fax o posta elettronica
5. L'amministrazione individuera il responsabilelltgormazione e ne dara comunicazione alle

00.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

1. La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale e prevista
dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolard’ad 6 del decreto, nonché secondo le modalita

ed i tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.



TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadall
disciplina contrattuale di comparto, i dipendendinho diritto di partecipare, durante l'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali in idonei localicoodati con I'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalita idendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdel giorno su materie di interesse sindacale e
di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 dgtato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine delrno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gas#i del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatthe comportassero l'esigenza per
'amministrazione di uno spostamento della datbadskmblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entr@4 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore @itecipazione di ciascuno allassemblea é effettdait
responsabili di servizio e comunicata all'ufficier pa gestione del personale, per la decurtaziahe d
monte ore complessivo.

. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, I'assemblea riservata al personaieigta &
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascumrrio di lavoro. Analoga disciplina si applica nato

di assemblee riservate agli uffici con servizi aomativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi spodizione dallAmministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, saraseaqtito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungéwego dove si svolge l'assemblea, nonché per
I'eventuale rientro al posto di lavoro da computaes monte ore individuale destinato all’'esercizio
del diritto di assemblea.

. Durante lo svolgimento delle assemblee devaegsgantita la continuita delle prestaziogiative

ai servizi minimiindispensabili nelle unita operative interessatosdo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigem caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono
quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali defigppresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappresmet i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confedem@ai ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amisinazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazionistiee comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e di lavoro.

| soggetti di cui al comma precedente possonozaéle la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

I comunicati e le notizie sindacali delle OO.SSriteriali firmatarie del CCNL sono diffisi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di ablcomma 1 utilizzando la rete intranet.



4. Dinorma le OO.SS. territoriali inviano allammitrigzione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta eletinica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro ooimati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.

Art. 13
L’esercizio del diritto allo sciopero. Si richiamal’art. 5 dell’accordo del 19/9/2002

1. L’indizione di uno sciopero, anche se riguardar salcuni uffici 0 alcune categorie di
dipendenti, € comunicata al Servizio del Persomale almeno 10 giorni di preavviso. I
preavviso deve contenere la data , l'orario e léi séi lavoro interessate. Analoga
comunicazione deve essere inviata in caso di revecapensione o differimento di uno
sciopero indetto in precedenza.La delegazioneatr#t di parte pubblica convochera le
organizzazioni promotrici entro tre giorni dal premo per tentare di superare le ragioni della
controversia.

2. Nel caso in cui lo sciopero riguardi servizi rebugenza, I’Amministrazione attraverso tutti i
mezzi opportuni comunichera all'utenza sulla duratsulle modalita dell'azione di sciopero.
Analoga comunicazione sara effettuata dallAmmmagibne in caso di revoca, sospensione 0
differimento dello sciopero; i dati relativi alledesioni di sciopero saranno trasmessi alle
Organizzazioni Sindacali territoriali entro il giar successivo alla effettuazione dello stesso.

3. | contingenti di personale da assegnare a sanirdimi essenziali sono individuati all’interno
della tab. A. Nell'ambito dei servizi minimi essézindividuati in tabella, I'assegnazione dei
dipendenti a tali servizi &€ di competenza dei d@inti/Responsabili. La comunicazione dei
contingenti & trasmessa alle rappresentanze siindexahé ai dipendenti interessati almeno
sette giorni prima della data dello sciopero. Dessere prevista la rotazione di tutti gli addetti,
fatto salvo il diritto di ciascun dipendente ad raspre la propria volonta di aderire allo
sciopero e la conseguente richiesta di sostituzione

4.
TABELLA A
PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO
Servizio per il quale sono state individuate le Contingenti di personale

prestazioni indispensabili in caso di scioperq

POLIZIA LOCALE N. 1 REPERIBILE

STATO CIVILE N. 1 REPERIBILE




TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le segué#ioni Positive da contrattare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodieprincipio e del codice di condotta contro le

molestie sessuali sul lavoro.

Art 15
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istaguitComitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi diapto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL

22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi allaspetto quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomeoon particolare riferimento alla verifica
dell’esistenza di condizioni di lavoro o fattori ganizzativi e gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutorah violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in ar@ialla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeanisure di tutela del dipendente interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. L'ente si impegna ad offrire il massimo suppaetta massima attenzione al comitato paritetico di

cui al presente articolo ed a dare attuazionespladito dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004
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TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 16
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

. LAmministrazione si impegna a dare tempestivampleta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degpiamti, nhonché alla prevenzione delle malattie
professionali .
. In accordo e con la collaborazione del Respalesgkr la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare [aersoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli amliierdi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dideo degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
di coloro che percepiscono le indennita di disagidaschio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzardeweterminali.
. L’Amministrazione s'impegna ad adottare le mésnecessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiedi ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materisidirezza.
. LAmministrazione assegna risorse finanziariagroe per la realizzazione degli interventi dertvan
dall'analisi di cui al precedente comma.
. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultamgformare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigergesi impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tuttpersonale in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi periodicamentgetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 17
Formazione ed aggiornamento professionali

. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I'|mggamento, la riqualificazione, la qualificazioae
la specializzazione professionale del personaleadrato in tutte le categorie e profili professigna
nel rispetto della vigente normativa che regolamésmimateria.

. A tal fine I'Ente, per gli ann2009/2011e per ciascun anno a seguire, destina un imponoa
complessivo per la formazione e I'aggiornamentdgesionale non inferiore all’1%, nei limiti delle
capacita di bilancio, del costo complessivo delspeale dipendente comprensivo degli oneri
riflessi.

. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCPtpmuove direttamente o tramite istituzioni od
agenzie preposte, le seguenti forme di formazigugdanamento:

- corsi di formazione professionale, per il persomseassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piu aozid servizio, con funzioni dtutor,
individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il pemale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni considerag@valenti di altro profilo professionale; tali
corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi deimsiento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzane professionale, rivolti al restante
personale.
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4. La formazione e I'aggiornamento, nelle formeigate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;
favorire la cultura del risultato e della rendicazione dell’'attivita svolta;
favorire I'analisi delle attivita, delle procedwadell’organizzazione;

favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

favorire la formazione del personale addetto auiimento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conapticolare riguardo agli aspetti contenuti nella
legge 241/90 e nel “codice di comportamento debfiabdipendenti”;

favorire la diffusione dell’apprendimento delledire straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che puo farne uso pratico;

favorire la conoscenza delle norme base di sicaygaonto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

favorire la prevenzione degli infortuni e la siaze dei lavori a rischio, con particolare

attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lg#®Ped alla formazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, del datore di tayadel responsabile della sicurezza e se
costituito, dei componenti il servizio di protezedprevenzione;

favorire una sempre maggiore specializzazione difigazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall'altro a favorire lidsizione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgidié maggiori opportunita di carriera;

favorire gli approfondimenti sulla normativa contuale e legislativa in materia di lavoro.

. Il personale che partecipa a corsi di formazet@ggiornamento cui I'Ente lo iscrive, & consatier

in servizio a tutti gli effetti ed i relativi onesono a carico dell Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competmrrendone i presupposti, il imborso delle spese
secondo la normativa vigente. La presente prevesgamna attuata mediante la stesura di un piano di
formazione che tendera a prevedere il coinvolgimeel massimo numero possibile di dipendenti.

. Il personale, in aggiunta a quanto previstorac@denti punti, puo chiedere al’Ente che gli \aang

riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiorreto cui ha partecipato, con onere a suo carico,
fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato attestato finale, previo superamento di unagro
di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Art. 18
Part-Time — Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. L’Ente puo costituire rapporti di lavoro a tempazale mediante:

0 assunzione, nell’ambito della programmazione tré¢mdel fabbisogno del personale;
o trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pientempo parziale su richiesta dei
dipendenti interessati.

2. La normativa relativa alla trasformazione del i@pp di lavoro a tempo parziale interessa il

personale di qualifica funzionale dalla Categorialla Categoria D.

3. La trasformazione del rapporto di lavoro puo aveemiella misura massima del 25% della

dotazione organica complessiva del personale.

4. Le tipologie di rapporto di lavoro a tempo parziptaticabili nell’Ente sono distinte in:

- Verticale (anche con articolazioni plurisettimahali
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- Orizzontale
- Mista.

5. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo paezigualora la prestazione lavorativa non
sia superiore al 50% di quella a tempo pieno, rispetto delle vigenti norme
sullincompatibilita, possono svolgere un’altraaté lavorativa e professionale, subordinata
0 autonoma, anche mediante I'iscrizione ad albfgzionali. Il dipendente in ogni caso é
tenuto a comunicare all'ente entro 15 giorni, Pioi dell'attivita extra lavorativa e il
soggetto a favore del quale la presta, ovvero egnazione sull'attivita extra lavorativa gia
prestata.

6. La richiesta di part-time potra essere presentatiue momenti dell’anno, giugno-dicembre
e dovra essere indirizzata al’Amministrazione Caoala, al settore del Personale e al
Coordinatore del settore di appartenenza. Le domaond sono soggette a limiti temporali
nel caso in cui alla base delle stesse vi siand grdocumentate situazioni familiari.

7. | dipendenti che trasformino il loro rapporto dvdao, sottoscriveranno specifico contratto
individuale di lavoro in cui venga individuato lamio ed eventuali clausole di flessibilita
orarie al fine di contemperare le esigenze dalr@ooe e del servizio. Il nuovo contratto
sostituira esplicitamente il precedente.

8. Tenuto conto dei limiti massimi individuati in pestenza, & possibile che si debba operare
una scelta tra aspiranti alla trasformazione dppoao. Si individuano quindi a tal fine,
nell'ordine, i seguenti titoli di precedenza neHasformazione del rapporto:

* soggetti disabili;

» portatori di invalidita riconosciuta utile ai fidiel’assunzione obbligatoria;

» dipendenti ammessi ai benefici di cui alla L.104if92elazione a familiari di
soggetti disabili con invalidita non inferiore &%;

» dipendenti che assistono familiari nelle segueittiagioni: soggetti con
problemi psichici, anziani non autosufficienti, getfi a fenomeno di
tossicodipendenza, alcolismo cronico;

» dipendenti che abbiano superato i 60 anni di eta;

» dipendenti con figli di eta inferiore ai dodici ann

9. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a temppoziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione di lavoro a tempo pieno trascorsatrigmnio dalla data di assunzione a
condizione che vi sia la disponibilitd di postidrganico, ovvero per la copertura dei posti a
tempo pieno I'ente puo trasformare anche primatmhnio i rapporti di lavoro a tempio
parziale originariamente costituiti, ove ve ne ritaiesta. Qualora si verificasse un numero
di domande superiore al numero di posti da coptor]ine di priorita e il seguente:

* Soggetti disabili;
* Anzianita di servizio;
* Reddito familiare.

10.1 dipendenti che abbiano trasformato il loro rappadi lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, possono chiedere di ritrasformare il goopgapporto di lavoro verso il tempo pieno
trascorso un biennio dalla data della trasformaziom tempo parziale, anche in
soprannumero, oppure prima della scadenza delibienn

11.Sara cura dellAmministrazione l'individuazione lgeposizioni lavorative da destinare al
tempo parziale e quelle da escludere dalla tragfpione da tempo pieno a part-time nonché
la definizione delle attivita extra lavorative clie,ragione della interferenza con i compiti
istituzionali, non sono consentite ai dipendenti tempo parziale, comunicandone
linformazione alle Rappresentanze Sindacali. heglie parti concordano che in presenza di
gravi e documentate situazioni familiari, preveammente individuate in sede di
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contrattazione, sara valutata la possibilita dvale il contingente del 25% per ciascuna
categoria quale limite dei rapporti a tempo paezidl un ulteriore 10% massimo.

Art.19
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti org@zzativi e partecipazione dei dipendenti

1.

In relazione agli obiettivi di contemperare tiemento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’'efficienza dei servizi erogati alla collettigi con il miglioramento delle condizioni di lavoeo
della crescita professionale del personale, si iem@vche nei casi in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a mod#ioni procedurali o della distribuzione ed
utilizzazione del personale, ad attivazione o uistirazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, idmpreso il trasferimento di funzioni e servizi ane
forme organizzative come I'Unione dei Comuni o mnseguenza di esternalizzazione di servizi
pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata mfi@zione preventivazonvocando in tempi brevi

la delegazione sindacale sulle relative implicazion ordine alla qualita del lavoro e alla
professionalita dei dipendenti.

. In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvain incontro per valutare l'insieme delle

problematiche inerenti alla materia e le previswmtervento.

. Per permettere una reale partecipazione e Istientutti i dipendenti al miglioramento della gteal

del lavoro nonché all’organizzazione degli uff@dno previste le seguenti iniziative:
- conferenza annuale di tutto il personale dipenddeliéEnte
- conferenze per servizi (debitamente riscontrata)aamlenza almeno semestrale;

- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di ificazione dell’organizzazione del lavoro
raccolte dal responsabile competente e valutatenddksimo;

Art 20
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il @rsonale dell'area della vigilanza

. L'amministrazione si impegna a favorire la pietuazione al disposto dell’art. 17 del CCNL del

22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziglievidenziali dell’area delle vigilanza prevedendo
che una quota delle risorse derivanti dal commaellact.208 del D.Lgs 295/92 e successive
modificazioni ed integrazioni sia destinata a talalita, promuovendo al contempo la costituzione
degli organismi formati dai rappresentanti dei digenti in applicazione dell’art.55 del CCNL del
14.9.2000, anche costituiti in collaborazionepgna enti, a cui affidare anche la gestione di dette
risorse. La mancata costituzione degli organisndudiall’art. 55 del CCNL del 14.9.2001 non puo
costituire per 'amministrazione giustificazionecaintinuo rinvio dell’introduzione della previdenza
integrativa per il personale appartenente allazglocale.

Art 21
Disciplina del lavoro straordinario

. Le parti prendono atto che per I'ar2®9/2011il fondo destinato alla corresponsione dei compens

relativi al lavoro straordinario risulta individwain € 2.981,10
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Art. 22
Criteri generali riguardanti la mobilita interna

1. La mobilita tra i vari Servizi dell'ente, quale wtnento di carattere organizzativo, si conforma a
criteri di flessibilita, efficienza, competenza ®fessionalita e all’esigenza di attuare misure di
razionalizzazione nell’impiego delle risorse umane.

2. | principi fondamentali che ispirano listituto delmobilita del personale tra i vari servizi
dell’ente sono i seguenti.

» Individuazione di norma annuale delle esigenzella fienzionalita dei singoli uffici.

* Rispetto dell'interesse del lavoratore alla migdiocollocazione, per favorirne lo
sviluppo e l'arricchimento professionale nonch&plcazione delle proprie capacita, in
relazione, altresi, a titoli di studio e/o speazdizioni posseduti, anche conseguiti
successivamente all'assunzione.

3. La domanda di mobilitd costituisce criterio di pi@ per la copertura dei posti previsti nel
piano occupazionale e per la copertura dei posisireacanti.

4. E’ comunque fatto salvo quanto previsto dalla Legg¥90/70 in materia di trasferimento dei
dirigenti sindacali.

5. La mobilita interna viene esperita su posizioniugjuale profilo professionale, ovvero fra
posizioni della medesima categoria previo suppant@ necessario, di apposito percorso di
formazione, di affiancamento e di riqualificazigmefessionale.

6. Al fine di far fronte ad esigenze particolari cosse con il carico lavorativo di un ufficio o
servizio, € possibile disporre I'assegnazione pisbnia, anche a tempo parziale, del personale
dipendente da altro ufficio o servizio.

Art. 23
Criteri generali in materia di mobilita esterna del personale

Nei casi previsti dalla legge e dalla contrattagiaollettiva nazionale di lavoro, e possibile dtfate

la mobilita volontaria di persona dipendente daev enti del medesimo o di altro comparto di
contrattazione.

La mobilita esterna in entrata verra effettuatacessivamente ad una verifica di eventuali figure
all'interno dell’ente aventi i requisiti professignrichiesti per il posto vacante.

La mobilita esterna in entrata deve garantire uigt] professionali del posto vacante anche tramit
attenta valutazione del curriculum vitae.

La mobilitd esterna in uscita deve essere ageveliventuale temporanea indisponibilita al rilasc
del nulla osta sara adeguatamente motivata.
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TITOLO VI°
Disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 conferma@tecedente disciplina contrattuale, convengono
che 'ammontare del fondo destinato alle politicheviluppo delle risorse umane ed alla produtivit
cosi come definito nell’allegato A del presentetcatto collettivo decentrato a seguito del procediso
depurazione delle risorse destinate all'indennitacaimparto ed alle progressioni orizzontali sia
ripartito tra i diversi istituti secondo la disdiph del presente titolo.

Art. 20
Risorse destinate a compensare 'esercizio di atti&
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soestidate esclusivamente al personale apparteniéate a
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitaondizioni particolarmente disagiate.

2. Ai fini del presente contratto s'intende peiva#t disagiata un‘attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteostanze specifiche nelle quali viene condotta si
rispetto a quella svolta da altre figure profesalowlella medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la m&de figura professionale. Tale disagio puo anche
essere rappresentato da un orario di lavoro patioente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetgli altri dipendenti dell'ente senza che questo
dia luogo a specifiche indennita (es. indennitéuthio).

Es.: 'operaio di categoria B che svolge attivitduoghi aperti e soggetti alle piu svariate coiiz
meteorologiche, € esposto ad un maggior disagitingaiegato, pur inquadrato nella medesima
categoria B, che svolge la propria attivita in citi

3. lindennita di disagio non e cumulabile, persiesse motivazioni, con altre indennita quali ad

esempio l'indennita di rischio, di turno o di reipdita;

4. 1l compenso mensile lordo per le specifiche @odi di svolgimento di tali attivita & stabllmm

€, per dodici mensilita per il profilo professiale ................coooiiiiiii i, ;
€, per dodici mensilita per il profilo gessionale ... ;
€, per dodici mensilita per il profilo gassionale ..o, ;

€, per dodici mensilita per il profilo gessionale ... ;

5. Tale importo:
a) e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni deffettiva presenza in servizio, calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio daprestare nel mese di riferimento
b) e inoltre proporzionalmente ridotto per il perake con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Necroforo o operatore ecologico

a | dhidbidb|

| TOTALE
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6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento

alle somme indicate al successivo artic@lb e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicaione dell'art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risparmi derivanti dai primi 10

giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eveto morboso).

Art. 25
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplingell'indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla Dichiarazio@®ngiunta
n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a)

b)

d)

le prestazioni lavorative svolte in turnazionefimiidella corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese inanade da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati naro antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alla articolazione adottai'ente:

i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possorssere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atmé.0 ore;

i turni notturni non possono essere superiori adldmese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitaventi naturali. Per turno notturno si
intende il periodo lavorativo ricompreso tra le€k 6 del mattino;

al personale turnista e corrisposta una indenhigacompensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lawa cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le e 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commae?t. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 8@% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria det¥b@ella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c);

l'indennita di cui al presente articolo & corridposolo per i periodi deffettiva prestazione di

servizio in turno.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista

€
€

TOTALE €

2. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 deCNL del 14.9.2000, e
corrisposta:

b)

c)
d)

al personale che offre prestazioni lavorative corgwmbi condizioni di particolare
esposizione a rischio (é esclusa la corresponsibrtale indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turniper lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali e gia contemplata la redaitidennita);

e quantificata in complessive € 30 mensili (ardel22.1.2004);

compete solo peargiorni di effettiva esposizione al rischian proporzione ai giorni
di servizio da prestare calcolati su base mensilel @ liquidata annualmente
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Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operaio specializzato -1 € 360,00
2 €
3 €
4 €
TOTALE €

3. L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, eé:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronteruento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarflale importo e raddoppiato (€ 20,65) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festiva antfeasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al mese pendiguee;

d) se il servizio & frazionato, comunque non in misum@an inferiore a quattro ore, €&
proporzionalmente ridotta in funzione della suaathuioraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante l'orario di servizio a quaigiedo prestato;

f) non é corrisposta per le ore di effettiva chianrataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi allindét@andi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo doqdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si miaatia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, I'indennita per peribilita non viene corrisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista

ah | dh b

TOTALE !

4. L'indennita maneggio valori, in applicazionel@et. 36 del CCNL del 14.9.2000, e corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa aigeche comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a€ 200,00 e risponda di tale maneggio. Per servizio devenuhrsi la
specifica struttura organizzativa in cui valori ¢ddssa siano continuativamente maneggiati (es.
servizio demografico).

a) L’indennitd & calcolata liquidata annualmente e compete pler sole giornate in cui |l
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno de servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell'indennita variano da un mininth € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamendanmniglior favoreprecedenti all’entrata in

18



vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.200 diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie disposizioni alla disciplina contenu&d presente contratto;

c) tale indennita é graduata in relazione all'intpanedio mensile che il servizio ha avuto nell’anno
precedente secondo la seguente tabella:

d) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista
1 SERVIZI DEMOGRAFICI 1,5 € 0,52 GIORNALIERA —
€ 156,52 ANNUA
2 SERVIZIO FONDO ECONOMALE 1 € 0,52 GIORNALIERA
€ 156,52 ANNUA
3 €

5. L’indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazionel'del. 24,
comma 5del CCNL del 14.9.20Q@ rispettivamente corrisposta al personale chegavohrte della
prestazione dell'orario normale di lavoro in assetizurnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazide#a retribuzione oraria del 20%;
b) in orario notturno e festivo con una maggiorazidaka retribuzione oraria del 30%.

L’indennita per orario notturno e festivo notturno € corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio e liquidata su basenensile;
Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono previste per un importo annuale pari a

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicateuatessivo articol@7 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizon esclusione dei risparmi derivanti dall'applicaione
dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convetti nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi adogni evento morboso).

Art. 26
Risorse destinate all’esercizio di compiti che congstano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’'art. 17, comma 2, lettdél CCNL del 1.4.1999, come modificato dai suceessi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrgenale appartenente alle categorie B, C e D per
I'esercizio di compiti comportanti specifiche reggabilita, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplingldarticoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, speh#imdennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamnio fino ad un massimo di € 2.500.

2. L’indennita per specifiche responsabilita hauretretributiva fissa e ricorrente, € erogata intqu

mensili, ed € graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabif di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amnstnativi ag
esso inerenti Fino a € 1.000,0Q
b) Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare complessita  [Fino a € 1.300,00
c) Attivita di staff considerata di particolareportanza Fino a € 1.000,00Q
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Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 241/90 il respongalolel procedimento:
a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di amnsiilita, i requisiti di legittimazione ed i prequpsti
che siano rilevanti per 'emanazione di provveditogn
b) accerta di ufficio i fatti, disponendo il compimerdegli atti all'uopo necessari, e adotta ogni
misura per I'adeguato e sollecito svolgimentoidgllittoria. In particolare, puo chiedere il rilasc
di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazionisianze erronee o incomplete e puo esperire
accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare e&ihi documentali;
c) propone l'indizione o, avendone la competenzacénieé conferenze di servizi di cui all'articolo
14,
d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le madizioni previste dalle leggi e dai regolamenti;
e) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedionfmale, ovvero trasmette gli atti all'organo
competente per I'adozione.

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiun’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse aédgente interessato e attribuita I'indennita dovel
economico piu elevato.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgigr il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio setimale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

5. L’attribuzione dell'indennita, collegata all’ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, e
annualeLa corresponsione dell'indennita avviene mensilmeeté decurtata in caso si assenza
per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione
dell'art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 e per le @tiori assenze di cui al comma 5 dello
stesso articolo fino al 30 giugno 200@rt.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.112/2008 (pet comma 5 le eccezioni sono considerate tali
fino al 30 giugno 2009 vista I'abrogazione della dposizione dovuta all’art. 17 del D.L.
78/2009) .

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L. 112/2008 lattribuzione dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa del
servizio.

6. Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Tipo Specifica responsabilita ~ Cat. n. addetti Somma prevista
a) Servizi demografici D 1 € 1.000,00
b) Segreteria, istruzione C 1 € 1.300,00
C) Servizi sociali D 0,5 € 1.000,00 da parametral
d) Ser_vizio. Finanziario C 1 € 1.000,00
ragioneria
e) Servizio Finanziario - Tributi  C 0,83 € 1.100,00 da parametral
f) Servizio Polizia locale C 1 € 1.300,00
TOTALE € 6.013,00 gia
parametrata

7. Per dipendenti cui sono state attribuite com fattmale le specifiche responsabilita, nonchémgibi
e le funzioni, cosi come individuati dall’'art.1 rama 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato
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dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista undennitd, cumulabile con quella di cui al
comma 1. del presente articolo nella misura masdir§e800 annuali.

8. Le responsabilitad, i compiti e le funzioni dii@l comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:

Descrizione delle specifiche responsabilitd, compg funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe e elettera € 300,00
b) Ufficiale elettorale €
c) Responsabile di tributi € 100,00
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico €

e) Formatore professionale

f) Responsabile di archivi informatici

g) Ufficiale giudiziario

h) Responsabile di attivita inerenti la protezicnele

a dh| db| dh

9. Ad ogni dipendente non puo essere attribultadpun’indennita per specifiche responsabilital n
caso in cui ricorrano responsabilita diverse aledgente interessato e attribuita l'indennita di
valore economico piu elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgeer il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

11. L’attribuzione dell'indennita & collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
ed e annuale. La corresponsione dell'indennita avene annualmente € decurtata in caso si
assenza per malattia relativamente ai primi 10 giori per ogni evento morboso in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 per le ulteriori assenze di cui al comma
5 dello stesso articolo fino al 30 giugno 20@@rt.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.112/2008 (pet comma 5 le eccezioni sono considerate tali
fino al 30 giugno 2009 vista I'abrogazione della dposizione dovuta all'art. 17 del D.L.
78/2009) .

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L. 112/2008 lattribuzione dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa del
servizio.

12. Le risorse destinate alla corresponsionel@iimaennita sono le seguenti:

tipo  Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista

a) Stato civile, anagrafe, elettorale 1,5 € 500,00 da parametrare per p

b) Tributi 0,8333 € 100,00 da parametrare

C) €

d) €

e) €

f) €
€
€
€

9)
h)

TOTALE 483,33 gia parametrata
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13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicage degli istituti disciplinati nel presente art@o
verranno portati in aumento alle somme indicateswacessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dearvizicon esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 27
Risorse destinate alla corresponsione dell'indenrétdi direzione o di staff per i dipendenti dell’ex
8" qualifica funzionale e delle retribuzioni di poszione e di risultato degli incaricati
di posizione organizzativa

1. Al personale in servizio della ex 8" qualifiecanzionale gia titolare dell'indennita di direzioee art.
34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui nosta@o conferito I'incarico di posizione
organizzativa, énantenuta ad personam tale indennita pari all'importo di €. 774,69
Per la corresponsione dell'indennita in parolaevista una spesapari & ...................

2. (Solo per gli enti con personale di_qualifica denziale. Negli enti privi di dirigenza |l
finnanziamento delle retribuzioni di posizione aidultato avviene con risorse aggiuntive a quelle
destinate al fondo “per le politiche di sviluppollgerisorse umane e per la produttivita”)

a. Per la corresponsione al personale incaricato sizpme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui allarf0, commi 2 e 3 dell CCNL del 31.3.1999, in
relazione allo svolgimento di funzioni di direziordd unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da un elevato gradmuttinomia gestionale e organizzativa, sono
previste le seguenti risorse: €..0

b. Per la corresponsione al personale incaricato sizpme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui all'artt0, comma 4 del CCNL del 22.1.2004, in
relazione allo svolgimento di attivita con contendit alta professionalita e specializzazione
correlate a diplomi di laurea specialistica e/asiane in albi professionali ed allo svolgimento
di attivita di staff e/o di studio, di ricerca, etfive, di vigilanza e controllo caratterizzate da
elevate autonomia ed esperienza, sono previsegleesti risorse €..... [ P

3. Le retribuzioni di posizione e risultato nei iimdi spesa convenuti nel presente articolo sono
applicati solo a seguito dell’esperimento dellecedure concertazione per la valutazione delle
posizioni organizzative e la relativa graduaziom#ledfunzioni di cui all’art. 16 del CCNL del
31.3.1999 e confermate dall’art. 10, comma 3 deNC@el 22.1.2004 .

4. Ai fini delle corresponsione delle retribuziondicate ai precedenti punti 2 a) e 2 b) sonoipteve
seguenti risorse complessive: €. (0 JO

5. L'attribuzione dell’indennita & collegata all’effettivo svolgimento delle fun2|on| e dei compiti
ed e annuale. La corresponsione dell’indennita avene secondo la disciplina contenuta nei
vigenti CCNL e decurtata in caso si assenza per natia relativamente ai primi 10 giorni per
ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 coma 1 del D.L. 112/2008 e per le ulteriori
assenze di cui al comma 5 dello stesso articolodial 30 giugno 2009art.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.112/2008 (pet comma 5 le eccezioni sono considerate tali
fino al 30 giugno 2009 vista I'abrogazione della dposizione dovuta all’art. 17 del D.L.
78/2009) .
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In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L. 112/2008 lattribuzione dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa del
servizio.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaae degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatesatcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento d&rvizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenzaper ogni evento morboso).

Art. 28
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :

a) la progressione economica orizzontale si svaypgrtendo dal trattamento tabellare inizialeedell
quattro categorie o delle posizioni di accessoatdtegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ajgenti possibili percorsi individuali:

» per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
> per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 éadabsizione B3 a B7,
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 d¢adabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successllaniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL dell’11.4.2008;

c) con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004.non troua gpplicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categaliedipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregiane orizzontale nella precedente categoria.
In quest'ultimo caso viene conservaia personama differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di prognessieconomica orizzontale nella nuova
categoria,

e) al personale proveniente per mobilita da altri efdl comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nellamministrazione di prosera;

f) il presente articolo disciplina I'istituto dellaggressione orizzontale per il triennio 2009-2011.

2. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31909, i criteri per I'effettuazione delle progressio
economiche orizzontali nelle diverse categorie S@®guenti:

a) per le selezioni relative alla categoria A e peeligurelative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B ea€canto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazioneorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricubnto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdeduodalita contenute nell'allegato D;

b) per le selezioni relative alle categorie B e C aiglanti le posizioni economiche successive alla
seconda accanto alla valutazione delle prestazsooite secondo il vigente sistema di
valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchémto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdeduodalita contenute nel citadtlegato D,
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c)

d)

f)

9)

h)

)

per le selezioni relative alla categoria D ed altane posizioni economiche della categorie B e
C ricorrono i criteri indicati al precedente pur?o opportunamente integrati secondo le
modalita definite nell'allegato D;

ai fini della progressione economica alla posizionmediatamente successiva della categoria
di appartenenza € richiesto come requisito per detepipazione alla relativa selezione
un’anzianita di servizio di trentasei mesi nellsigmne economica. Il criterio dei trentasei mesi
di anzianita di servizio &€ da ritenersi valido amatel caso in cui tale anzianita sia stata
acquisita, anche parzialmente, in altro ente dedparto. Nel caso di progressione verticale,
cambiando I'inquadramento giuridico del dipendetismzianita di servizio nella categoria e
azzerata. Nel caso in cui la progressione vertighl®#a avuto luogo il 1° gennaio sono richiesti
trentasei mesi di anzianita nella posizione econangirima di effettuare una progressione
orizzontale, nel caso in cui la progressione valticsia avvenuta in data successiva, il
dipendente potra partecipare alla selezione p@rdgressione orizzontale da 1° gennaio del
terzo anno successivo a quello dellavvenuta pssjoae verticale;

per i neo-assunti il periodo necessario per potatepipare alla progressione economica
orizzontale e ridotto ad un minimo di 24 mesi;

la progressione economica e attribuita ai diperiddr@ hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine desrente in applicazione delle modalita indicate
nella scheda per la progressione orizzontale diattiallegato D, nell'ambito comunque delle
risorse disponibili definite nel presente contragtehe corrispondono al limite percentuale del
33%. dei dipendenti in servizio per ogni categguafessionale. Nel caso in cui i dipendenti
aventi i requisiti richiesti per partecipare all@gressione orizzontale in uno dei tre anni 2009-
2011 risultino in numero inferiore al 33% della emtria, le risorse in avanzo verranno
destinate per le stesse finalita nell’anno sucees$acendo salvo, in tal modo, il principio per
cui ad ogni dipendente nel corso del triennio veoffarta I'opportunita di effettuare una
progressione orizzontale.

relativamente alla sola valutazione della prestezimdividuale si tiene conto della media del
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione wliglnnio precedente a quello relativo all'anno
di attribuzione della progressione; nel caso demass prolungata, ad esempio per maternita,
vengono prese in considerazione le valutaziontesdisnell’ambito del triennio considerato;
l'effettiva attribuzione della progressione orizida € comunque subordinata al
raggiungimento di unaalutazione minima pari a punti 42 ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali (SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI) del citato triennio ;

a parita di punteggio verra data la precedenziipaindente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore patif@itaanziano di eta;

gli allegati C e D rappresentano il risultato degdtacedura di concertazione di cui all'art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzatla definizione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perlicazpne del presente articolo.

. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gendabgni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall’applicazione del presente articolo sono rigasdi, in applicazione della disciplina dell’art,17
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, al fondo di cuialegato A dando priorita al loro utilizzo per
la progressione economica orizzontale.

. Per l'attuazione della progressione economibiataino della categoria secondo la disciplina del
precedente punto 2 lett g) del presente articolw sestinate con riferimento all'anno 2009 le
seguenti risorse:

€.0.
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Art. 29
Risorse che specifiche disposizioni di legge finahano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheattribuzione di benefici economici ai dipendenti
puo avvenire esclusivamente mediante contrattiettoll o, alle condizioni previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge,g@amenti o atti amministrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti dai contratiéssano di avere efficacia a far data dall’'entrata i
vigore del relativo rinnovo contrattuale”. E’quindecessario, per evitare |'effetto disapplicativo
sopra indicato che le risorse finalizzate all'intbeswione di prestazioni o risultati del personale
previste da specifiche disposizioni di legge vemgmdicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in agaicne dell’art. 15, comma 1, lett. K del CCNL
dell'l.4.1999 e disciplinati dal presente contrattwiteri di corresponsione degli incentivi second
il disposto dell’art. 4, comma 2, lett. h) delles$o contratto collettivo nazionale di lavoro.

. Di conseguenza, in applicazione delle specifitisposizioni di legge di seguito riportate si pree
che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagiah opere pubbliche) per I'anno corrente

ammontino ad un totale di: € 1.500,00

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art, 88l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per I'anno
corrente ammontino a un totale di: €0;

c) le risorse destinate all’attuazione dell’'artdéd D.L 437/96 per I'anno corrente ammontino ad
un totale di: €0;

d) le risorse destinate a compensare l'attivitéilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di: €0;

e) le risorse destinate all’attuazione dell'art, @mma 40, della legge 326/03 (attivita istrutori
connessa al rilascio delle concessioni in sangtgoer I'anno corrente ammontino ad un totale

di: €0;
f) le risorse destinate all'attuazione del D.Lgf22007 n. 30 per I'anno 2008 ammontino ad un
totale di: € 81,08;

. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dellar
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dallattdel CCNL del 22.1.2004, sono considerate
economie di bilancio.
. Nel caso in cui l'applicazione di tali specifcliisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articossieverranno debitamente integrati nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disipilita di bilancio.

Le risorse previste per [lapplicazione delle cHmhe disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati ¢)ersonale per l'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 1.581,08.

Art. 30
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevetie una quota parte pari aléo del rimborso delle
spese di ogni notificazione di atti dellamminigiome finanziaria sia destinata all'erogazione di
incentivi a favore dei messi notificatori.
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2. Ad ogni messo notificatore e destinata la qpetzentuale in precedenza indicata in funzionesdell
notificazioni effettuate.

3. Le risorse previste per I'applicazione dellsspree disposizione sono pari per il corrente aano
€..0.......

Art. 31
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1. Le risorse destinate alla produttivita e al miglmento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall'applicazione dei precedenti articaliativi al TITOLO VI°.

2. La disciplina contenuta nei seguenti commi toistte 'applicazione del disposto dell’art. 4, com
2, lettera b) del CCNL dell'l.4.1999 relativo aliiefinizione dei criteri generali dei sistemi di
incentivazione del personale, dei criteri genatalie metodologie di valutazione del personaleie de
criteri di ripartizione delle risorse destinate iadentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi.

3. Le risorse sono distribuite tra il personalefunzione del raggiungimento degli obiettivi e dei

programmi individuati dagli strumenti di programnuae adottati dall’ente.

4. Ad ogni dipendente deve essere assegnato alfuaamabiettivo” che sia realizzabile e misurabile e
corrispondente alle mansioni svolte. Il grado djgiangimento degli obiettivi e dei programmi e
verificato dall’apposito nucleo di valutazione, @sappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestaziin applicazione dell'art. 18, comma 1 del CCNL
dell'1.4.1999, come modificato dal CCNL del 22.D20

5. L'effettiva erogazione delle risorse destindta produttivita ed al miglioramento dei servizivavra
a consuntivoentro il mese di marzodell’anno successivo in applicazione dei segueriteri
generali e della relativa procedura applicativa:

a) valutazione del grado di realizzazione degletihii assegnati a ciascun servizio. La valutazione

e effettuata dall’apposito nucleo di valutaziondlasiscorta delle relazioni predisposte dal

responsabile del servizio in cui sono indicati Suttati raggiunti in relazione agli obiettivi
concordati con i collaboratori, I'eventuale scostata rispetto alle previsioni, la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi stessi. All'inizioi @gni anno, il Responsabile di ogni servizio
redigera una relazione sul grado di raggiungimeletgli obiettivi prefissati nell’ambito del Piano
delle Risorse e degli Obiettivi allegato al P.ERsano Esecutivo di Gestione, evidenziando le
eventuali cause che ne hanno impedito la soddistacealizzazione.

La relazione del responsabile del servizio sardogosta al Segretario comunale che,
condividendola, la controfirmera; diversamente,nalerilievi da muovere al riguardo, potra acquisire
in contraddittorio le valutazioni del dipendenteasgumere le definitive determinazioni.

b) la produttivita sara assegnata in base alla ddwbgia per la valutazione delle prestazioni
individuali” mediante compilazione da parte del p@ssabile del servizio delle schede di
valutazione individuale finale secondo la disciplidel’ALLEGATO C . Tali schede di
valutazione individuale devono essere redatte itraddittorio con il dipendente il quale potra
chiedere un ulteriore colloquio di valutazione d@ventuale assistenza di un rappresentante
sindacale aziendale;

6. Nel caso non si sia provveduto ad assegnabgditivi ai dipendenti del settore le risorse di ¢
al presente articolo verranno interamente distigbtra il personale del settore di appartenenza,
per il 50% in rapporto alla scala parametricaghialipendente ed alle presenze in servizio, la
quota restante a seguito della predisposiziona detieda di valutazione individuale da parte del
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responsabile del settore parametrata in relazietla dategoria di appartenenza. Della mancata
articolazione in sub-obiettivi da assegnare aiatmtatori del proprio settore si dovra tenere in
debito conto ai fini dell’attribuzione della retubione di risultato del responsabile del settore.

7. Al personale in servizio a tempo parziale, nénayli assunti e cessati dal servizio in corsomba
I'erogazione delle risorse di cui al presente aldicono corrisposte in misura proporzionale alla
durata del contratto part-time e ai mesi di seovjziestati.

8. L'allegato C rappresenta il risultato della ggdura di concertazione di cui all’art. 16, comma 2
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alldidzione del sistema permanente di valutazione
quale presupposto necessario per I'applicazionprésknte articolo.

a) prima di procedere all’effettiva erogazione delle isorse di cui al punto c) a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrispondentale assenze dal servizio derivanti
dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell’'art.71 del [1..112/08 con esclusione delle eccezioni
espressamente indicate nei citati commi. L’importali ogni giorno di assenza e calcolato in
proporzione ai giorni di servizio da prestare nellanno (per il comma 5 le eccezioni sono
considerate tali fino al 30 giugno 2009 vista l'alygazione della disposizione dovuta all’art.
17 del D.L. 78/2009);

b) i risparmi derivanti dall’applicazione dei precederti punti c), d) ed e) (con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art 71, comma 1 del D.L. 112/2008) andranno ad
integrare nell'anno successivo le risorse destinatale politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita.

g) Dal 1° luglio 2009 le assenze, con esclusioneqdelle dovute all’applicazione dell’art. 71,
comma 1 del D.L. 112/2008 non sono considerati asga i periodi di: astensione
obbligatoria o anticipata per maternita, infortunio sul lavoro, malattia contratta a causa
di servizio, tutti i permessi retribuiti a qualsiag titolo, ferie, riposi compensativi ed
eventuali recuperi di prestazioni straordinarie;

9. Le risorse destinate alla produttivita e al mmigimento dei servizi sono, per 'anno 2009, paé a
15.926,71di cui il 50% verra erogato in relazione al graticaggiungimento degli obiettivi e I'altro
50% in relazione alla scheda di valutazione dedoasabile.
| premi saranno erogati, in presenza di risultdimadi positive, in base agli elementi determinati
sede di Contratto Collettivo Decentrato Integrgtinoparticolare, i criteri di valutazione saranno:

- livello dei servizi erogati

- qualita dei servizi erogati

- grado di autonomia nell’espletamento delle mansafindate

- capacita di organizzare il proprio tempo di lavarapacita di generare un clima

organizzativo funzionale al lavoro,

- capacita di adattamento ad innovazioni tecnologecheocedurali.
In presenza di risultati complessivamente positierjvati dal confronto con gli standard
predeterminati, sara riconosciuto ai dipendentt@mpenso pro-capite parametrato in funzione della
categoria e della posizione economica ricoperta.
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TITOLO VII®
Disposizioni finali

Art. 32
Personale temporaneamente distaccato o assegnatowadoni di comuni 0 per servizi in
convenzione

1.

Al personale temporaneamente distaccato o aatsegriempo pieno o tempo parziale presso unioni
di comuni o con servizi in convenzione si applizalisciplina di cui agli articoli da 13 a 15 ed4€l
CCNL del 22.1.2004.

. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameariche a tempo parziale, presso unioni di

comuni € attribuita un'indennita pari a € 25 mersiettamente correlata alle effettive prestazioni
lavorative e gravante sul fondo relativo alle pdfie di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita costituito presso la stessa unioneed€luso dalla corresponsione di tale indennita il
personale titolare di posizione organizzativa ¢@pplicano le disposizioni del comma 6 dell'art.13
del CCNL 22.1.2004.

. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameamiche a tempo parziale, con servizi gestiti in

convenzione tra piu comuni e attribuita un'indedrpari a € 25 mensili correlata alle effettive
prestazioni lavorative e gravante sul fondo retatle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita costituito presso I'ente utilitziee. E' escluso dalla corresponsione di tale indan

il personale titolare di posizione organizzativa suapplicano le disposizioni dei commi 4 e 5
dell'art.14 del CCNL 22.1.2004,

Art.33
Personale in distacco sindacale

1.

4.

Ai fini dell'applicazione della disciplina comtgta nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il petaien

in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCiD 7.8.1998 e successive integrazioni, oltre a
percepire l'indennitd per specifiche responsab#i@ntualmente in godimento al momento del
distacco, rivalutata secondo le modalita di cuagill 24 del presente contratto (art. 19 del CCHL d
5.10.2001), e considerato sia ai fini della progi@®e orizzontale che per la ripartizione delle
risorse destinate alla produttivita.

. Per dare concreta attuazione alla presente sigpoe la valutazione della prestazione individual

del dipendente in distacco sindacale presa in derezione € quella media della categoria (e/o
posizione di accesso) di appartenenza sia peroigrgssione orizzontale che per I'erogazione delle
risorse relative alla produlttivita.

Ai fini della progressione orizzontale la vakitme della prestazione individuale ai sensi del
precedente ar24 e quella media della categoria e/o posizione dessa degli ultimi tre anni se |l
dipendente, nel periodo in parola, € risultato i@ eontinuativa in distacco sindacale, altrimenti
vengono prese in considerazione, per i periodi elvigio effettivamente prestati, le relative
valutazioni individuali.

| costi relativi alle retribuzioni accessorid gersonale in distacco sindacale non gravanoswdd

di cui all'allegato A del presente contratto mageo computate dai singoli enti ai fini del loro
rimborso secondo la disciplina contenuta neglcalitil4 e 15 del CCNQ del 7.8.1998 e dell'art. 1-
bisdel D.L. 559/96, convertito nella legge 5/97.

28



Art. 34
Costituzione del fondo negli enti di nuova istituzne

1. Per gli enti di nuova istituzione il fondo diicall'allegato A del presente contratto & costituit
secondo le seguenti modalita:

a) per il personale assunto direttamente dal n@mte (unione di comuni, consorzio, ecc.), anche
attraverso processi di mobilita, si provvede atlatituzione del fondo sulla base del valore medio
pro capite ricavato dai valori vigenti presso gitiehe lo hanno costituito per la quota di risorse
che hanno carattere di stabilitd e di continuitd. (81, comma 2 del CCNL del 22.1.2004),
successivamente tali risorse potranno essere iecrtate da quelle aventi carattere di variabilita
o eventualita (art. 31, comma 3 dello stesso CCNL);

b) per il personale temporaneamente assegnato etggkderenti al nuovo si provvede mediante il
trasferimento delle risorse destinate al salarmessorio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale) in rapporto all'inquadeata professionale del personale interessato;
I'entita del trasferimento & periodicamente aggitonin relazione alle variazioni intervenute
nell'ente di provenienza.

2. Nel caso di mobilita da un ente costituenteusdvio in applicazione del punto 1 e per la discigplin
contenuta al precedente punto 2, gli enti di preyeza provvedono ad equivalente riduzione per la
guota relativa al personale interessato da prockssiobilita o di assegnazione provvisoria delle
risorse costituenti il fondo per le politiche dilappo delle risorse umane e per la produttivita.

Art. 35
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iazrehe agli istituti dallo stesso disciplinati givia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi decentrati integrativi nelle materieem
disciplinate dal presente contratto conservanortgpma efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dhncal.

__ COMUN NuovOo li _15/10/2009

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

_Dr. Giuseppe PERROTTA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Perla R.S.U.

_Sig. Rinaldo COTI

_Sig.ra Sandra MAURI

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2M4

1. A sequito della verifica effettuata dalllAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle pohicdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzailgtae continuita come determinate nell'anno 2004
comprensive delle integrazioni previste dei div€JSINL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare agg#ione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con imporénti carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite dehdo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQIeNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita.

1 RISORSE STABILI € 35.430,69
1l.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilit@micuita contenute n

CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 34.101,98
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/04n contenuti n

CCDI del 2007 in applicazione di successive diSposi. €
1.c Risorse destinate al trasferimento di personale seguente

decentramento di funzioni avvenute o che avverrara@009 €

1.d |Risparmi derivanti dalla stabile riduziorel fondo del 2007 per
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, 0
CCNL del 1.4.1999. € 89,43

l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.l®mma 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento @ssorio del personale che si pre
di assumere nel corso del 2088vute all'incremento della dotazi
organica. €

1.f |Risorse derivanti dall'integrazione dell’'importonao della retribuzior
individuale di anzianita e degli assegd personanmin godimento ¢

personale che é cessato o cessera il serviziorssd del 2009.. €
1.9 |0,6 % del monte salari del’'anno 2005 in applioaei dell’art.8 comr|

2 del CCNL del ...... € 1.538,62
2 RISORSE VARIABILI € 4.639,68
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2.a

Risorse che si prevedono di integrare con |'aitumezdell'art. 43, comr
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizna& e accordi

collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.b

Quota delle risorse previste in applicazione dell48, comma 5, leg

449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti navligatorie). €

2d

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @007 non dovulti ¢

una riduzione stabile dello stesso fondo €

2.e

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.1mmena 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio delspesle dovui
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior

di nuovi servizi. €

2.f

Risor® derivanti dall' integrazione dello 1,2% su baseua calcola
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNIL1D99).

2.9

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spéisnotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aisonale.

21

Risorse che specifiche disposizioni di legge firmdng
allincentivazione dell'attivita personale (D.Lg83106, L 446/97, ecc.

1.581,08

2.m

Risorse derivanti dall’art. 4, comma 2, lett a) g del CCNL ctl
31/07/2009 (nel limite dell’1% monte salari del 2007 secdsto de
personale € non superiore al 38% delle entratertmell’anno 2007
nel limite dell’1,5% dello stesso monte salariilseosto del persona
non e superiore al 31% delle engratorrenti con riferimento a
esercizi 2007 e 2008))

3.058,60

SOMME NON UTILIZZATE

1.265,44

3.a

Somme non utilizzate nell’anno precedente e ddstinavia prioritaria g
finanziamento delle progressioni orizzontali.

3.b

Ulteriori risorse non utilizzate o non atwike del fondo dell’ann
precedente in applicazione delle disposizioni aitiali e di legg
vigenti

1.265,44

3.c

Risorse derivanti dall’accantonamento annualeod8|P% del mon
salari del 2001 destinato al finanziamento delle @rofessionalit
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004).

3.d

Differenza tra il costo delle progressioni orizzdnal valore attuale ed
valore originario corrispondente all’effettiva #ttrizione dellg
progressione (da compilare solo negli entcui si depurano dal fon
tutte le progressioni orizzontali al valore attjale

€

€

TOTALE FONDO

41.335,81

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddetinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamedggratte quelle destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzaer il finanziamento delle progressioni orizzontali
al fine di garantire I'equilibrio tra le risorsetdbili" ed il finanziamento degli oneri fissi e olcenti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.
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Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fow@stinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdé#ie somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impanticati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell'indennita di compartoiper
personale assunto con contratto di lavoro a tenaperghinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuateeguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.020
viene depurato dal fondo il costo dell’indennitacdmparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4. Per I'anno 2009 le quote mensili per dipendeateletrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessilicE 5.383,92.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e dehaduittivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni oratali non vengono detratti dal suddetto fondoumdi
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso rigmargersonale:

* cessato dal servizio;

» che ha avuto una progressioni verticale

» che e stato inquadrato in una categoria 0 posizgingdica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

3. In caso di mobilita esterna non vengono detmgtitiimporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acqungtiorganico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzaltsono a carico del fondo per lo sviluppo delé®rse
umane e per la produttivita in relazione al loretoooriginario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categgrafessionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salacessorio, ma tra quelli destinati al finanziatnen
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall'amdione del precedente art. 4 € pertanto depurata
dall'importo di€ 11.274,73le quote a carico del bilancio non sono consigeiradiminuzione del
fondo).

6. Nel caso di cessazioni dal servizio a qualurtqab o progressioni verticali le risorse relatiabe
posizioni economiche acquisite dal personale cessaiclassificato dovranno essere lasciate nel
fondo per I'importo corrispondente al valore deglssizione economica riferita al 2006.
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Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte $emse
destinate al finanziamento dell'indennita di cortgpadtelle progressioni economiche nella categdéa g
effettuate e delle indennita dovute al persondiecativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO € ...24.677,16... |

Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbaddetrazione del costo dell'indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbigidi
sviluppo delle risorse umane e della produttiviteapplicazione della disciplina contrattuale dieinn
sede decentrata integrativa, risulta per I'ann®2a8si suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnate
Compenso per attivita disagiate.
Indennita di turno.
Indennita di rischio.
Indennita di reperibilita.
Indennita di maneggio valori.
Indennita per orario ordinario estivo, notturno edtivo
notturno.
Compenso per particolari responsabilita
Compenso per specifiche responsabilita
Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f.) pepersonde
non titolare di posizione organizzativa

360,00

a[dh|[dh|[dh[dh

313,04

6.013,00
483,33

(DI

Retribuzione di posizione e di risultato: €
Progressione economica orizzontale per I'anno re@o €
Risorse che specifiche disposizioni di legge dasii
all'incentivazione della prestazione e del riswdtat

1.581,08

| dh

Risorse destinate ai messi notificatori
Incentivazione della produttivita e migliorameni& servizi

15.926,71
24.677,16

€
TOTALE €

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.
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ALLEGATO B

Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integrantsostanziale del contratto collettivo decentrato
integrativo del comune di COMUN NUOVO in applicaze dell’'art. 25 dello stesso contratto
collettivo. In esso sono contenuti i criteri defteme di incentivazione delle specifiche attivita e
prestazioni correlate all’'utilizzazione delle riserindicate dall’art. 15, comma 1, lett. k) del ACN
dell’1.4.1999.

DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIO NE DELLA PER LA
PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALL’ART. 92 DEL DEC RETO LEGISLATIVO
163/06.

€ 1.500,00.....ccciiiiiiii

DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIO NE DI CUI AL D.LGS.
N. 30 DEL 06/02/2007 PER L'UFFICIO ANAGRAFE.
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ALLEGATO C

Sistema permanente di valutazione — valutazione dell’apporto
individuale

SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato dettzcedura di concertazione di cui all’art. 16, coan2,
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alldidizione del sistema permanente di valutazione.

Nel presente allegato sono contenuti il modelldadetheda di valutazione individuale dei titolairi d
posizione organizzativa ai fini dell’attribuzionelth retribuzione di risultato e i modelli dellehedle di
valutazione individuale dei restanti dipendentifi@i dell’attribuzione delle risorse destinate ad
incentivare il miglioramento dei servizi.

La scheda di valutazione dei titolari di posiziaganizzativa € compilata dal Direttore Generale ai
fini dell’attribuzione della retribuzione di risalio il cui importo € preventivamente relazionato al
grado di raggiungimento degli obiettivi concordatsede di definizione del Piano delle Risorsegide
Obiettivi.

Di seguito sono definiti gli indicatori di valutamie per le diverse categorie sulla scorta dei quali
valutatori dovranno compilare la relativa scheda:
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INDICATORI DI VALUTAZIONE

1.

Svolgimento dei compiti e delle funzioni assegte al fine di

raggiungere l'obiettivo indicato.

Valutazione

Non ha svolto nel corso dellanno i compiti e lenZioni assegnate in
modo adeguato in relazione al proprio ruolo pratesse.

Ha svolto in modo sufficiente i compiti e le fuomi assegnati
relativamente al proprio ruolo professionale. Neempre verifica la
qualitd delle prestazioni rese, che talvolta vewgeseguite senza la
necessaria precisione.

Ha svolto correttamente il compiti e le funziossagnate in relazione al
proprio ruolo professionale. Verifica sistematicameela qualita delle
prestazioni rese, che risultano complessivameteguate.

Ha svolto con precisione i compiti e le funziossagnate in relazione al
proprio ruolo professionale. La qualita delle psegini rese si e
costantemente mantenuta a livelli elevati contasiottimali.

2.

Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre ristse disponibili per
eseguire compiti previsti e le funzioni assegnat@er raggiungere i
risultati prefissati tenendo conto delle priorita.

Valutazione

Ha manifestato nel corso dell’anno difficolta feljanizzazione delle
proprie attivita.

Ha dimostrato di saper organizzare in modo adeguaroprio lavoro a
fronte di flussi regolari e quantitativamente conie Ricerca
frequentemente il supporto di superiori e di cdlieg

Organizza in autonomia le attivita assegnate iragibni standard.

w

Organizza efficacemente le proprie attivita anchpresenza di situazioni
impreviste.

. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono
nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.

Valutazione

Non ha manifestato nel corso dell’anno iniziatprafessionale subendo
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzitiaepeoblematiche di
lavoro provenienti dall’'esterno.

Ha reagito alle situazioni di necessita solo slesitézioni provenienti
dai superiori o dai colleghi.

Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sitioni di necessita.

w

Ha spesso anticipato I'insorgere di problemi @meonendo in anticipo

soluzioni operative.
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4. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo. Valutazione

* Nel corso dellanno ha dimostrato scarsa flebsbnello svolgimento 1
dei compiti e delle funzioni attribuite in relazemml profilo professionale
di appartenenza non risultando disponibile in cdisbisogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.

* Pur dimostrando scarsa disponibilita allo svolgimo di compiti e 2
mansioni equivalenti in caso di bisogno si e atiattalla nuova
situazione.

* Ha dimostrato disponibilitd al svolgere, in cadobtogno, compiti e 3
mansioni equivalenti anche se normalmente nonestéi

» Al fine di risolvere problemi contingenti si engbstrato disponibile ad 4
interpretare il proprio ruolo in modo flessibilejoégendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.

5. Rapporti con l'utenza esterna. Valutazione

» Ha dimostrato nel corso dell’anno scarsa propeese comprendere le 1
necessita degli utenti e ad entrare in rapporto@an

» Ha dimostrato disponibilita nei confronti delleite richieste degli utenti 2
solo se queste sono risultate adeguatamente pgeecisa

* Ha interpretato correttamente le lecite richiestgli atteggiamenti degli 3
utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.

* Ha dimostrato una notevole capacita di comunicezicon gli utenti 4
cercando sempre di comprenderne le esigenze, anckguazioni di
particolare difficoltd, mettendo in atto comportartiee relazioni
appropriati.

6. Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi. Valutazione

* Ha dimostrato nel corso dell’anno notevoli diffid a lavorare con le 1
altre persone e ad adattarsi ai mutamenti orgatinveza

* Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi a 2
cambiamenti ha accettato la nuova situazione @rgativa.

* Ha avuto nel corso dell’anno relazioni positive ¢@olleghi ed é riuscito 3
a conseguire i risultati attesi pur in presenzandiamenti organizzativi.

* Ha dimostrato nel corso dellanno un comportamgmsitivo sia nei 4

confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamergganizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestdimaando con il suo

comportamento anche i colleghi.
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Arricchimento professionale attraverso studio edesperienza per |l
miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

Valutazione

Nel corso dell'anno ha manifestato disinteressdratite alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professtonal partecipazione ai
corsi di formazione obbligatori non ha portatoiaultati tangibili dal punto
di vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comyeze come strumento di
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsi drniazione ed
aggiornamento professionale disposti dall’ente férando le proprie
conoscenze solo se richiesto.

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approfie proprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le opportunita dggiornamento e
formazione offerte dall’ente. Ha trasferito le neocsonoscenze nel proprig
lavoro e nei rapporti con i colleghi.

Ha dimostrato notevole disponibilita per le ogpoita di aggiornamento e
formazione professionale offerte dall’ente. Ha sempesso a disposizione
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto dpportunita di
miglioramento professionale.

. Orientamento alla soluzione dei problemi.

Valutazione

Ha manifestato I'assenza di visione d’insiemelieregola, ha affrontato i
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

1

E’ riescito ad affrontare un numero limitato doblemi, fornendo soluzioni
adeguate, anche se non ottimali.

2

E’ riuscito ad affrontare con un sufficiente livedi approfondimento piu
problemi selezionandone gli elementi essenzialndividuando soluzioni
operativamente utili.

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro dsree complessi, problemi con
un elevato livello di approfondimento, ottimizzanddati a disposizione in

una visione d’'insieme.

9.

Grado di autonomia e di responsabilita.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell’anno resistenza sdolgimento di attivita con
alto grado di autonomia e responsabilita.

1

Ha svolto le attivitd di competenza con il neeess grado di autonomia
professionale e di responsabilitd solo in presemza sollecitazioni,
presentando difficolta rispetto ad attivita nondaterminate.

5

Ha svolto le attivita competenza con il necessagiado di autonomia
professionale e con assunzione di responsabilgategdole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

Si e assunto la responsabilita delle attivitigsate dimostrando un elevat
grado di autonomia professionale, gestendo in numicetto e proponendo

soluzioni diverse anche di fronte ad attivita noadeterminate.
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10.

Orientamento ai risultati.

Valutazione

Ha manifestato nel corso dellanno inerzia pergraggere gli obiettivi
programmati € non si e attivato per ricercare sohiai problemi.

Si e attivato per raggiungere gli obiettivi pragrmati solo con azioni
specifiche e in presenza di sollecitazioni risobl@nsolo parzialmente i
problemi che si sono presentati.

Ha dimostrato di saper definire e raggiungerebpiettivi, trovando soluzioni
diverse rispetto ai problema insorti nell’anno.

Ha dimostrato capacita di definire e raggiungebeettivi di mantenere
elevati standard di rendimento per sé e per giitattvando soluzioni diverse
rispetto ai problemi insorti.

11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna

Valutazione

Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta llmebanizzazione delle
attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fateegrestazioni richieste ai
propri collaboratori.

Ha mostrato una capacita organizzativa suffieiéntpresenza di flussi di
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, carglo, in tal caso, ad
ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

Ha organizzato adeguatamente le risorse assegmstendo ad ottenere da
collaboratori i risultati previsti.

Ha organizzato le risorse assegnate in mani¢imabe integrandole al
meglio delle possibilita offerte e raggiungendsultati attesi. Ha promosso
lo sviluppo professionale dei collaboratori attn@eecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiroeldi risultati.

12.

Cooperazione ed integrazione con le altre striuire organizzative
dell’ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione congli organi di direzione
politica.

Valutazione

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio oruol relazione

all'instaurazione di rapporti di collaborazione tta diverse strutture
dell’ente per il raggiungimento degli obiettivi @nsettoriali. Ha interpretato
in termini di separazione delle competenze piudiHattiva collaborazione,
nel rispetto dei ruoli, il rapporto con organi dieione politica.

Ha collaborato solo con il personale direttamerttimvolto nell’attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedereolarigrdisponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egeaite il rapporto di
collaborazione con gli organi di direzione politiGa € limitato alla

contingenza dell’attivita da svolgere.
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Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutblieghi, senza operare
distinzioni fra quelli interni o esterni alla pragrstruttura. Ha condiviso le
informazioni possedute anche con le altre partiatgbhnizzazione ed ha
collaborato attivamente con gli organi di direziopelitica ai fini del
raggiungimento degli obiettivi programmati, nel pesto delle distinte
competenze.

Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi delite, fornendo e
ricercando la collaborazione e i contributi diituttolleghi per la risoluzione
di problemi ed il conseguimento di obiettivi comurfsi € attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infonae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di aolaimne nei confronti
degli organi di direzione politica nella consape@zala del proprio ruolo e

della distinzione delle competenze.
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Si riportano di seguito gli abbinamenti degli iratiari di valutazione definiti in precedenza alleatse

categorie professionali nonché per i responsabdetiore

ABBINAMENTO DEGLI INDICATORI ALLE CATEGORIE PROFESS IONALI
Cat. A—-B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e del 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60
Cat. C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione d
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60




Cat.D:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 2 8
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 3 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi| 1,2,304 3 12
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
TOTALE Punti 60
Responsabili di Settore:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ( 2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d¢ 2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazi¢c 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizzg
politico
TOTALE Punti 60




SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
CATEGORIE Ae B

Dipendente (cognome e nome):

Profilo Professionale:

Categoria: Posizione Economica: Servizio:

Ufficio:

Responsabilita affidata: responsabilita di procesfita

Premio stabilito in euro Periodeatlitazione:

Titolare della valutazione(cognome e nome):

Indicatori di valutazione Valutazione | Coefficiente di Punteggio
da 1l a4 | moltiplicazione | max 60 punti
1. Svolgimento dei compiti e delle funzioni in rAkne ai risultati 3
2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse pdinibili in 3
funzione dei risultati
3. Livello di iniziativa professionale 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi e adattamento ai mutaime 3
organizzativi
TOTALE Punti .....

Comun Nuovo, li

Il punteggio massimo é fissato in 60 punti, ad esso corrisponde il premio stabilito pari a euro
(Vedi prospetti di ripartizione del fondo per ufficio)

Il punteggio MINIMO é fissato in 30 PUNTI.
Fino a 29 punti il premio & 0 euro.
da 30 punti a 60 punti vengono assegnati € in sessantesimi moltiplicati per il punteggio raggiunto.

Punteggio finale: premio assegnato: euro

IL VALUTATORE

IL VALUTATO per presa visione

Eventuali osservazioni:

VISTO: IL SEGRETARIO\DIRETTORE GENERALE (se diverdal valutatore)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

CATEGORIA C

Dipendente (cognome e nome):

Profilo Professionale:

Categoria: Posizione Economica:

Servizio:

Ufficio:

Responsabilita affidata: responsabilita di procesfita

Premio stabilito in euro

Titolare della valutazione(cognome e nome):

Periodeatlitazione:

Indicatori di valutazione

Valutazione
dala4

Coefficiente di
moltiplicazione

Punteggio
max 60 punti

2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse pdinibili in
funzione dei risultati

2

3. Livello di iniziativa professionale

5. Rapporti con l'utenza

6. Relazioni con i colleghi e adattamento ai mutat

organizzativi

e

7. Arricchimento professionale

8. Orientamento alla soluzione dei problemi

N|Ww wWIN|W

TOTALE

Comun Nuovo, li

I1 punteggio massimo é fissato in 60 punti, ad esso corrisponde il premio stabilito pari a euro

(Vedi prospetti di ripartizione del fondo per ufficio)

Il punteggio MINIMO é fissato in 30 PUNTI.
Fino a 29 punti il premio & 0 euro.

da 30 punti a 60 punti vengono assegnati € in sessantesimi moltiplicati per il punteggio raggiunto.

Punteggio finale: premio assegnato: __= euro

IL VALUTATORE

IL VALUTATO per presa visione

Eventuali osservazioni:

VISTO: IL SEGRETARIO\DIRETTORE GENERALE (se diverdal valutatore)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

CATEGORIA D
Dipendente (cognome e nome):
Profilo Professionale:
Categoria: Posizione Economica: Servizio:

Ufficio:

Responsabilita affidata: responsabilita di procesfita

Premio stabilito in euro Periodeatiitazione:
Titolare della valutazione(cognome e nome):

Indicatori di valutazione Valutazione | Coefficiente di Punteggio

da 1l a4 | moltiplicazione | max 60 punti
3. Livello di iniziativa professionale 2
6. Relazioni con i colleghi e adattamento ai mutatime 2
organizzativi
7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione dei problemi 3
9. Grado di autonomia e responsabilita 3
10. Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti .....

Comun Nuovo, li

Il punteggio massimo é fissato in 60 punti, ad esso corrisponde il premio stabilito pari a euro

(Vedi prospetti di ripartizione del fondo per ufficio)

Il punteggio MINIMO é fissato in 30 PUNTI.
Fino a 29 punti il premio & 0 euro.

da 30 punti a 60 punti vengono assegnati € in sessantesimi moltiplicati per il punteggio raggiunto.

Punteggio finale: premio assegnato: euro

IL VALUTATORE

IL VALUTATO per presa visione

Eventuali osservazioni:

VISTO: IL SEGRETARIO\DIRETTORE GENERALE (se diverdal valutatore)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
Responsabili di Servizio

Dipendente (cognome e nome):

Profilo Professionale:

Categoria: Posizione Economica: Servizio:

Ufficio:

Responsabilita affidata: responsabilita di servizio

Premio stabilito in euro Periodeatlitazione:

Titolare della valutazione (Direttore Generale):

Indicatori di valutazione Valutazione | Coefficiente di
da 1l a4 | moltiplicazione

Punteggio
max 60 punti

7. Arricchimento professionale 2

8. Orientamento alla soluzione dei problemi

9. Grado di autonomia e responsabilita

10. Orientamento ai risultati

11. Organizzazione e gestione delle risorse assz=gna

WWWININ

12. Cooperazione ed integrazione con le altretataudell’ente ¢
con gli organi di indirizzo politico

TOTALE

Comun Nuovo, li

I1 punteggio massimo é fissato in 60 punti,

ad esso corrisponde il premio stabilito pari a euro
Per punteggi inferiori a 18 non si assegna alcun premio.
Per punteggi da 19 a 24 si assegna il 25% del premio stabilito.
Per punteggi da 25 a 36 si assegna il 50% del premio stabilito.
Per punteggi da 37 a 48 si assegna il 75% del premio stabilito.
Per punteggi da 49 a 60 si assegna il 100% del premio stabilito.

Punteggio finale: premio assegnato: ___ % di euro = euro

IL DIRETTORE GENERALE

IL VALUTATO per presa visione

Eventuali osservazioni:

VISTO: IL nucleo di valutazione)
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Sistema permanente di valutazione — progressioni orizzontali

ALLEGATO D

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato dettacedura di concertazione di cui all’art. 16, comn?2,
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata allafidzione del sistema permanente di valutazione
nonché dei criteri generali contemplati nell'a@.del CCDI per I'anno 2004.

In esso sono contenuti i modelli relativi alle stdendividuali per I'applicazione della progression
orizzontale all'interno della categoria.

A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.199%el citato art.10 del CCDI per il 2004 le
selezioni relative alla categoria A e quelle rekatalla prima posizione economica successiva a
quella iniziale delle categorie B e C vengonotéfge secondo le seguenti modalita (é considerata
prima progressione anche quella dalla posizionaauoica B3 alla posizione B4 nel caso in cui la
prima rappresenti anche posizione giuridica di sscall'impiego):

viene calcolata la media delle schede di valutaziadividuale degli ultimi tre anni compreso il
2004 (nel caso non si sia in possesso per alcpeindenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due in applicazione del
punto 4 del citato articolo 10);

il punteggio massimo attribuibile in relazione ait@dia delle schede di valutazione individuale
e 60 (se in sede di ente la valutazione individuale e effettuata in sessantesimi si provvede a
rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo d,5 punti sono attribuiti in funzione dell'esperieraauisita valutanda
punto per ogni anno di servizio nella categori@,25 punti per ogni anno di servizio nelle
categorie inferiori. Ogni mese di servizio € congpoitcome dodicesimo dell'anno intero. Il
mese e utile ai fini del punteggio se comprendedpilb giorni di servizio;

fino ad un massimo dR,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i complig ®inzioni svolte nell'ente valutandp5
punto per ogni corso prendendo in esame gli ulimnni.
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Progressione economica per le categoria A e perpesizioni iniziali delle categorie B e C

Categor Progressic Criteri generali selezione

Punteggio Articolazione Ulteriori

ie ni massimo  punteggio specificazioni
A Tutte 1) esperienza acquisita 2,5 1 o 0,5 punti pel punti ogni anno (
ogni anno cservizio nella cat.
servizio 0,25 punti per ogt
anno nelle categor
inferiori.
B Da Bl ¢&2) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |
B2 e da B] della scheda (schede degli ultimi
a B4 (s¢ valutazione  deganni, almeno 2.
B3 ultimi 3 anni
giuridico)
C Da Cl1 43) corsi di aggiornamen2,5 Corsi d 0,5 punto per og
C2 professionale qualificazione e ccorso negli itimi 5

aggiornamento anni

Totale 65

Le selezioni relative alle progressioni economichecessive alla prima, tenuto conto delle

precisazi
accesso,

oni effettuate in precedenza per la poseiiniziale B3 quale posizione giuridica di
quelle relative alla prima posizione ecoc® successiva a quella iniziale delle categorie

B e C vengono effettuate secondo le seguenti ritadal

viene calcolata la media delle schede di valutazimdividuale degli ultimi tre anni
compreso il 2004 (nel caso non si sia in possessalpuni dipendenti di tali valutazioni
si prendono in considerazione le esistenti cheucmme non possono essere meno di
due);
il punteggio massimo attribuibile in relazioneaathedia delle schede di valutazione
individuale e 60 (se in sede di ente la valutaziomdividuale non e effettuata in
sessantesimi si provvede a rapportarla a tale)scala
fino ad un massimo d2,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i compéifenzioni svolte nell’ente prendendo
in esame gli ultimi 5 anni. A tal fine viene atuibb un punteggio pari 8,5 punto per
ogni corso di formazione o di aggiornamento pratesde di durata pari o superiore alle
24 ore €0,25punti sono attribuiti in relazione a corsi di fanone o aggiornamento di
durata pari o superiore ad una giornata lavorativa.
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Progressione economica per le categorie Be C

Categori Progressi Criteri generali selezione Punteggio Articolazione Ulteriori

a one massimo  punteggio specificazioni

B Da B2 4al) arricchimento professionale 2,5 Corsi di formazion 0,5 punto per corsi
B3, da B3 ed aggiornamen durata pari
a B4, d: professionale superiore a 24 ore;
B4 a B5 0,25 punti per cor
da B5 a B¢ pari ad una giornal
e da B6 lavorativa. Neg
B7. ultimi 5 anni

C Da C2 42) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |
C3, da C! della scheda ischede degli ultimi
a C4, d: valutazione  deganni, almeno 2.
C4 a C5b. ultimi 3 anni

Totale 62,5

C. Le selezioni relative alle progressioni economialienterno dellacategoria D vengono effettuate
secondo le seguenti modalita:

viene calcolata lamedia delle schede di valutazione individualedegli ultimi tre anni
compreso l'anno in corso (nel caso non si sia igspsso per alcuni dipendenti di tali
valutazioni si prendono in considerazione le esistche comungque non possono essere meno
di due );

il punteggio massimo attribuibile in relazione ait@dia delle schede di valutazione individuale
e pari a 60 (se in sede di ente la valutazione individuale poeffettuata in sessantesimi si
provvede a rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo di 5 puntisono attribuiti in relazione ai corsi di aggiorremo
professionale che abbiano attinenza con i complé ®inzioni svolte nell'ente prendendo in
considerazione gli ultimi 5 anni. A tal fine vieadtribuito un punteggio pari @,5 punti per
ogni corso di formazione o di aggiornamento protesde di durata pari o superiore alle 24
ore, 0,25 punti vengono attribuiti in relazione a corsi dirhazione o aggiornamento di durata
pari 0 superiore ad una giornata lavorativa. L'éwvale frequenza di master o corsi post-
universitari di durata superiore quattro mesi cagdienza di almeno un giorno settimanale e
valutato3 punti.
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Progressione economica per la categoria D

Categori Progressi Criteri generali selezione Punteggio  Articolazione Ulteriori
a one massimo punteggio specificazioni
D Tutte 1) prestazioni erogate 60 Media dei puntegcSe non disponibili |

della scheda (schede degli ultimi
valutazione  deganni, almeno 2.
ultimi 3 anni
2) arricchimento professionale 5 Corsi di formazion 3 punti per masteo
ed aggiornamen corso post-
professionale universitario;
sostenuti neg0,5 punto per corsi (
ultimi 5 anni durata pari '
superiore a 24 ore;
0,25 punti per cors
pari ad una giorna

lavorativa.
Totale 65
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni della "A")
(scheda valida per la prima progressione dellaBp&sizione di accesso e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Direttore generale/Responsabile di settore:
Valutazione ai fini del passaggio alla progressione

economica
1. Esperienza acquisita: massimo Punti Totale
Anzianita di servizio c/o enti locali 2,5
ex 2" g.f.= anni mesi
Cat. A = anni mesi Punti
Cat. B, pos. B1 = anni mesi Per anno
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi___ Di
Cat. C pos. C1 Servizio

2. Impegno e qualita prestazione individuale
Massimo Punti Totale
60
Il punteggio siottiene facendo la media delle schede di valute
degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno
Media
Totale
3. Arricchimento professionale
1 punti per ogni corso di forazione effettuato negli ultimiMassimo Punti Totale
anni.
2,5
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
65 TOT.

Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Direttore generale/ il Responsabile del settore



SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE OR IZZONTALE
(scheda valida per le progressioni successivepdhaa delle categorie B e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale:

Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressiecenomica

Arricchimento professionale Massimo Punti Totale
Corso di almeno 24 ore 0,5 punto, corso di almeregiornati 2,5

0,25 punti. Si considerano gli ultimi 5 anni

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale
Il punteggio si ottiene facendo la media delle dehali60

valutazione degli ultimi 3 anni

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1° anno

2° anno

3° anno
Media
TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore generale/ll Responsabile del settore
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni in caiedor)

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progress
economica

Arricchimento professionale Massimo Punti totale
Master 3 punti, corso di almeno 24 ore 0,5 puntose d 5

almeno una giornat@,25 punti. Si considerano gli ultim

anni

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

TOTALE
Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale
Il puntegio si ottiene facendo la media delle sched60
valutazione degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno

Media

65 TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore Generale/Responsabile di settore.
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N.B. Al fine rendere omogenee le valutazioni e primgmdidisporre le graduatorie di ogni categoria
occorre procedere a dividere le valutazioni retatille posizioni successive alla prima delle caiego
C e D per6,25 e moltiplicarle per6,50 in modo che tutte le valutazioni siano calcolate
sessantacinquesimi.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

_Dr. Giuseppe PERROTTA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Perla R.S.U.

_Sig. Rinaldo COTI

_Sig.ra Sandra MAURI

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
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